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Hoofdstuk 1 . Inleiding 


Opdracht 


Samen- 

stelling 


Het bestuur van de Stichting NLF-examens heeft in 1980 aan het be- 
stuur van de Stichting Neder lands Genootschap voor Landmeetkunde 
(NGL) een aantal vragen voorgelegd betreffende de NLF-examens. 

Deze vragen hadden betrekking op de maatschappeli jke waardering van 
de examens, de te verwachten belangstelling voor het deelnemen aan 
de diverse examens, de eventueel wenselijke aanpassingen van de in- 
houd ervan en ten slotte de relatie tot opleidingsinstituten. 

In een gezamenlijke vergadering van de beståren van de Stichting NGL 
en de Stichting NLF-examens van 17 februar i 1981 te Utrecht werd be- 
sloten om over te gaan tot de instelling van een commissie, ten ein- 
de de gerezen problemen te bestuderen. 

Een scherp gef or muleer de opdracht werd niet gegeven. De discussie- 
stukken van bovengenoemde gezamenlijke vergader ingen vormden een 
bron voor het formuleren van de volgende opdracht: 

- Een onderzoek in te steilen naar de maatschappeli jke betekenis van 
de diverse NLF-examens in relatie met de ontwikkelingen die zich 
hebben voorgedaan op het vakgebied van de landmeetkunde, op het 
gebied van het landmeetkundig beroepsonderwi js en de te verwachten 
ontwikkelingen op deze gebieden in de naaste toekomst. 

- Voorstellen te doen omtrent eventuele wijzigingen en de motieven 
zowel als de gevolgen van deze wijzigingen aan te geven in organi- 
sator isch en financieel opzicht. 

Omtrent de samenstelling van de commissie werd uitgegaan van perso- 
nen die door ervaring, belangstelling en werkkring geschikt leken om 
over de veie aspecten die met de opdracht gepaard gaan te kunnen 
oordelen. Als voorzitter werd aangewezen de Commissaris onderwijs 
van de Stichting NGL. 

De commissie werd op basis van deze uitgangspunten als volgt samen- 
gesteld: 
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Prof.ir. J. E • Alberda, voorzitter 
(Technische Hogeschool Delft) 

Ir. W. Berends, secretaris 

(Dienst van het Kadaster en de Openbare Registers, adviserend lid 
van de leerplancommissie MTS-landmeetkunde) 

Ing. B.H.W. Benda 

(Meetkundige Dienst Ri jkswater staat , voorzitter examencominissie NLF- 
landmeet assistent) 

Ing. B.M. de Bruin 
(Gemeente Hengelo) 

De heer D. de Jong 

(lid van de examencommissie NLF-examens) 

Ing. H. Schepers 

(MTS afd. Landmeetkunde, Hengelo, lid leerplancommissie MTS-land- 
meetkunde) 

Ing. A. v.d. Hoven 

(Meetkundige Dienst Ri jkswater staat , voormalig lid van de examen- 
commissie NLF) . 

In de loop van het jaar 1983 heeft de heer de Jong om hem moverende 
redenen de commissie verlaten. 

De commissie stelde zich tot taak: 

- een belichting van de huidige opzet en de organisatie van de NLF- 
examens 

- een inventar isatie van de ontwikkelingen die deze examens de laat- 
ste tien jaren hebben doorgemaakt 

- een enquete te houden onder de kandidaten voor de examens voor 
landmeettechnicus , landmeetkundig tekenaar en landmeetkundig reke- 
naar in de jaren 1979 en 1981 omtrent hun bevindingen betreffende 
deze examens 

- een vergelijking van de NLF-diploma 1 s met de overige landmeetkun- 
dige opleidingen 

- een onderzoek naar de mogelijke functie-ver vulling in relatie met 
de exameneisen 

- een onderzoek naar de opleidingen voor de NLF-examens 


Taak- 

stelling 
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Ver gade- 
r ingen 


- een inzicht te verschaffen omtrent de financiele consequenties 
voor het NGL en voor examenkandidaten bij ongewijzigd beleid en 
bij de voorstellen voor aanpassing 

- een analyse van de knelpunten en het aangeven van oplossingsr ich- 
tingen, voorstellen van aanpassing en belichting van de gewenste 
status van de examens 

- over voorgaande onderwerpen te rapporteren aan het bestuur van de 
Stichting NGL 

De commissie heeft haar wer kzaamheden aangevangen op 6 januari 1982 
en heeft 13 keer vergaderd. Daarbij is dankbaar gebruik gemaakt van 
de vergaderr uimten die de Dienst van het Kadaster en de Openbare Re- 
gisters welwillend beschikbaar stelde. 
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Opzet 


Hoofdstuk 2. Opzet en organisatie van de NLF-examens. 

2.1. Instelling NLF-examens . 

Voor het afnemen van de NLF-examens zijn er twee f geheel zelfstandig 
werkende, examencommissies t.w. 

a. de examencommissie voor - landmeettechnicus 

- landmeetkundig tekenaar 

> 

- landmeetkundig rekenaar 

b. de examencommissie voor - landmeetassistent 

Het examen voor landmeettechnicus is ingesteld in 1943. De hiervan 
afgeleide examens voor landmeetkundig rekenaar en landmeetkundig te- 
kenaar zijn voor het eerst respectieveli jk in 1949 en 1950 afgeno- 
men. 

Het examen voor landmeetassistent is in 1971 ingesteld. 

De NLF-examens zijn alle prakti jkexamens. 

De kandidaten worden op het examen enerzijds getoetst op hun land- 
meetkundige kennis en inzicht, anderzijds op hun praktische vaardig- 
heid. Afhankelijk van het examentype ligt het hoofdaccent daarbij op 
het meten en uitzetten of het rekenwerk of het tekenwerk, c.q. het 
assisteren van de landmeter. 

2.2. Opzet en organisatie van de examens voor landmeettechnicus, land- 

meetkundig tekenaar en landmeetkundig rekenaar . 

De examencommissie bestaat thans uit 9 leden die de volgende instel- 
ling en ver tegenwoordigen: 

3 leden nåmens particuliere bureaus 

3 leden nåmens gemeenten 

2 leden nåmens het Kadaster 

1 lid nåmens Nederlandse Spoorwegen 


Indien een lid van de commissie zijn lidmaatschap, dat niet aan een 
termijn is gebonden, beeindigt, draagt hij in overleg met de overige 
leden een opvolger voor. 
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De exameneisen voor landmeettechnicus , landmeetkundig tekenaar en 
landmeetkundig rekenaar zijn omschreven in een prospectus, waarin 
tevens voor eik examenvak de beschikbare tijd is vermeld. 

Het prospectus is laatstelijk geheel herzien in 1981, waarbij o.a. 
van de landmeettechnicus en de landmeetkundig rekenaar kennis wordt 
verlangd van de basisbegr ippen van de informatica. 

Van eik examen verschijnt aan het eind van het examenjaar een uitge- 
breid verslag met de uitwerking van de examenopgaven. Dit verslag is 
tegen vergoeding ver kr i jgbaar . Dit stelt toekomstige examenkandida- 
ten in staat hun kennis en inzicht te toetsen. 

De drie examens worden thans in de oneven jaren gehouden en bestaan 
uit een schriftelijk en mondeling gedeelte. Tot 1979 werd jaarlijks 
geéxamineerd, maar deze handelswijze is verlaten vanwege het rela- 
tief geringe aantal aanmeldingen. 

Als de landmeettechnicus het schriftelijk gedeelte met goed gevolg 
heeft afgelegd, staat de toelating open tot het prakt isch en monde- 
ling gedeelte van respect ieveli jk 2 dagen en 1 uur. 

Onder dezelfde voorwaarde vindt de toelating van de landmeetkundig 
tekenaar en landmeetkundig rekenaar tot het mondeling gedeelte van 1 
uur plaats. Het schriftelijk gedeelte voor de drie examens bestaat 
uit vijf examenvakken, zoals weergegeven in onderstaand schema: 


examen 

examenvakken 

technicus 

landmeetk . 

grootte- 

kaarttekenen 

techn. 

landmeetk . 


berek . 

bepaling 


tekenen 


tijd ca. 

3 uur 

2 1/2 uur 

3 uur 

2 1/2 uur 

1 1/2 uur 

tekenaar 

landmeetk . 

grootte- 

kaarttekenen 

techn. 

topograf. 


berek . 

bepaling 


tekenen 

tekenen 

tijd ca. 

3 uur 

2 1/2 uur 

5 1/2 uur 

3 uur 

3 uur 

rekenaar 

landmeetk . 

grootte- 

hoogte- en 

stedebouwk 

wegenbouwk . 


berek . 

bepaling 

inhoudsber . 

berek. 

berek . 

tijd ca. 

3 uur 

2 1/2 uur 

3 uur 

3 uur 

3 uur 
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Het schriftelijk examen beslaat: 

- voor de landmeettechnicus twee dagen 

- voor de landmeetkundig tekenaar dr ie dagen 

- voor de landmeetkundig rekenaar drie dagen. 

Gelijknamige examenvakken houden niet in dat de examenopgaven gelijk 
zijn. Uit ef f iciency-overwegingen is er meestal wel sprake van 
dezelfde basisopgave, maar door varianten in de opgaven zijn er 
niveau- en ti jdver schillen in verwerkt. 

Het praktisch gedeelte voor landmeettechnicus omvat de volgende exa- 
menvakken: 

- meetkundige grondslag (1/2 dag): 

opzet RD-grondslag op een kaar tf ragment , verkenning hiervan in het 
terrein, gebied van ca 500 x 300 m, meting met theodoliet; 

- detailmeting (1 dag): 

verkenning van een zelfstandig meetli jnenstelsel ten opzichte 
waarvan de kandidaat een bebouwd gebied van ca 100 x 50 m opmeet 
met prisma en meetband; aansluitend het uitzetten van een bouwblok 
of wegas; 

- waterpassen (1/2 dag): 

doorgaande waterpassing tussen twee NAP-peilmer ken, gevolgd door 
een profiel- of vlaktewaterpassing . 

Eik van de drie examens heeft een mondeling gedeelte. De toelating 
is afhankeli jk van de uitslag van het schriftelijk gedeelte. 

Naast de algemene onderwerpen uit het prospectus kunnen vragen wor- 
den gesteld over het schriftelijk of praktisch gedeelte van het exa- 
men. 

Or gani 
satie 


In de maand oktober , voorafgaand aan een examenjaar f steilen de le- 
den van de examencommissie in onder ling overleg een taakver deling 
vast. Zowel het samenstellen van de examenopgaven , als later de be- 
oordeling van het gemaakte examenwerk wordt steeds door twee leden 
van de examencommissie uitgevoerd. 

De conceptopgaven worden verzameld door de secretaris, die de opga- 
ven daarna ter beoordeling aan alle leden van de examencommissie 
toezendt . In de examenvergader ing , omstreeks begin februar i, stelt 
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de examencommissie de redactie, techniek en tijdsduur van de ingele- 
verde opgaven vast, evenals de plaats en het tijdstip van het 
schriftelijk examen. Voorts worden de surveillance en het correctie- 
rooster voor het schriftelijk examen geregeld. 

De aanmelding sluit in principe per 1 maart. 

Het schriftelijk examen vindt plaats in de week na Pasen. Daarop 
volgt de uitslagver gader ing waarin de waar der ingsci jf er s verzameld 
worden. Na het vaststellen van de cijfers wordt met inachtneming van 
het uitslagr eglement , vastgesteld door het st icht ingsbestuur , de 
kandidaat al dan niet toegelaten tot het praktisch en/of mondeling 
examen. De afgewezenen krijgen hun cijferlijst direct toegestuurd. 
Tevens regelt de examencommissie de mondelinge examens en het prak- 
tische gedeelte voor de landmeettechnicus. 

Het praktische gedeelte wordt gehouden in begin mei, bij voorkeur in 
de provincie Gelderland, waar het Kadaster en de Provinciale 
Waterstaat tegen aannemelijke voorwaarden meetassistent ie en meetma- 
teriaal leveren. 

Het mondeling examen voor de landmeettechnicus vindt plaats aanslui- 
tend op het praktisch gedeelte. 

Het mondeling examen voor landmeetkundig tekenaar en landmeetkundig 
rekenaar wordt afgenomen op dag en plaats van de uitslagvergader ing. 
In deze vergadering worden de ci jf er li jsten van de kandidaten samen- 
gesteld en de afwijzingen en diploma's verzendklaar gemaakt. 

In de herfst van het examenjaar schrijven de commissieleden de exa- 
menverslagen waarin de opgaven behandeld worden met aanwijzingen 
voor aanstaande kandidaten. 

2.3. Opzet en organisatie van de examens voor landmeetassistent NLF . 

Opzet De examencommissie bestaat uit 6 leden, die de volgende instellingen 

ver tegenwoordigen: 

2 leden nåmens het Kadaster; 

2 leden nåmens de gemeenten; 

2 leden nåmens de Meetkundige Dienst van Ri jkswater staat . 
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Schriftelijk examen. 

Van 1971 tot 1984 is dit examen jaarlijks afgenomen. Na 1984 wordt 
alleen in de oneven jaren geexamineerd. Door de examencommissie wor- 
den de opgaven samengesteld voor het schriftelijk gedeelte van het 
examen. 

De te examineren vakken zijn: 

1) Landmeten jhoofdvakken 

2) Waterpassenj 

3) Wiskunde 

4) Algemene kennis. 

De stof , waarover geexamineerd wordt, staat omschreven in het pros- 
pectus. Dit wordt, afhankelijk van de maatschappeli jke ontwikkelin- 
gen, regelmatig bijgesteld. De examencommissie bepaalt, wanneer een 
bijstelling van het prospectus noodzakelijk is. 

Deze wi jziging wordt het Sticht ingsbestuur NLF-examens ter goedkeu- 
ring aangeboden en daarna gepubliceerd in de daarvoor in aanmerking 
komende periodieken. 

Organi- Schriftelijk examen. 

satie Het schriftelijk examen vindt plaats in de week na Pasen op één of 

meer lokaties. Hierbij wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met 
de woonplaats van de aangemelde kandidaten. Het schriftelijk examen 
duurt één dag. 

De beoordeling van ieder examen gebeurt door twee examinator en , on- 
afhankelijk van elkaar. 

Na overleg, evt. met de gehele commissie, steilen de desbetr ef f ende 
commissieleden voor iedere kandidaat een cijfer vast per vak. Hierna 
wordt bepaald welke kandidaten al of niet toegelaten kunnen worden 
tot het praktisch gedeelte van het examen. Globaal geldt dat een 
examinandus in ieder geval voor de twee hoofdvakken een voldoende 
moet hebben. 

Praktisch examen. 

Nadat uitgemaakt is welke kandidaten zijn toegelaten tot het prak- 
tisch examen, wordt, ook weer evt. afhankelijk van de woonplaats van 
de kandidaten een plaats bepaald, die geschikt is om dit gedeelte 
van het examen af te nemen. 
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2.4 

Vr i jstel- 
lingen 


De desbetr ef f ende kandidaten, worden pr aktisch en mondeling geéxami- 
neerd in de volgende vakken: 

Landmeten - 1/2 uur (inrichten, verlengen, "hoge" en "lage" lood- 

lijnen, indirecte lengtemeting en dergelijke) 
Landmeten - 1/2 uur (theodoliet, opstellen en eenvoudige theorie + 

tachymetr ie met electro-optische afstandme- 
ting) 

Water passen - 1/2 uur (doorgaande waterpassing , door de examinandus 

uitgevoerd, 2 of 3 slagen) 

Waterpassen - 1/2 uur (begrippen vizierlijn, richtlijn, baken, baak- 

onder steuningen, hellingschr oef en dergelijke) 
Mondeling - 1/2 uur (kadaster, grootte-ber ekening , soorten kaarten 

en derg.) 

Er wordt naar gestreefd om na het praktisch examen de kandidaten di- 
rect de uitslag mee te delen. 

Vr i jstellingen. 


De examencommissie kan aan degene, die een NLF-examen geheel of ge- 
deeltelijk heeft afgelegd, op grond van bij dat examen behaalde cij- 
fers vr i jstellingen verlenen ten behoeve van volgende NLF-examens. 
Een overzicht van vr i jstellingen, die op deze wijze worden verkre- 
gen, is te vinden in het prospectus van de examens. Het cijfer dat 
minstens ter verkrijging van de vrijstelling voor het desbetr effende 
vak moet worden behaald is een 7. De geldigheidsduur van de vrij- 
stelling, gerekend vanaf het examen dat aanleiding gaf tot de vrij- 
stelling is gesteld op vier jaar. 
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Inlei- 

ding 


Hoofdstuk 3, Inventar isatie NLF-examens over een termijn van tien examenja- 

ren. 


3.1. De examens voor landmeettechnicus , landmeetkundig tekenaar en land- 

meetkundig rekenaar. 


De inventar isatie is beperkt tot een onderzoek naar de oorzaken van 
de lage succes-percentages van de NLF-examens voor landmeettechni- 
cus, landmeetkundig tekenaar en landmeetkundig rekenaar vanuit het 
onder st aande examenprogr amma. 

Naast het ontbreken van opleidingsmogeli jkheden voor de NLF-examens 
en een selectiedrempel (open deelname) , kunnen vooropleiding , werk- 
kring en functie van de kandidaten van invloed zijn op de examenre— 
sultaten. 

De gegevens van de kandidaten betreffende examenci jfers, herhaalde 
deelname, vooropleiding, werkkring en functie zijn gebaseerd op de 
examen jaren 1970 t/m 1981. 

Het mondeling gedeelte van de drie examens is nauwelijks van invloed 
op de resultaten. 


EXAMENPROG RAMMA 


EXAMEN 

EXAMENVAKKEN 

technicus 

landmeetk . 

grootte- 

kaar ttekenen 

techn. 

landmeetk . 


ber ek . 

bepaling 


tekenen 


tekenaar 

landmeetk. 

grootte- 

kaar ttekenen 

techn. 

topograf. 


berek . 

bepaling 


tekenen 

tekenen 

rekenaar 

landmeetk . 

grootte- 

hoogte- en 

stedebouwk 

wegenbouwk 


berek . 

bepaling 

inhoudsberek 

berek . 

berek . 

technicus 

meetkundige 

detailm. 

waterpassen 



(praktisch 

grondslag 





gedeelte) 







Examen- 


. Landmeettechnicus . 


r esul- 
taten 


- landmeetk. berek. 

• 

5.0 

(4.9) , 

aantal 

onvoldoenden: 

46% 

(67%) 

- groottebepaling 

: 

6.0 

(5.1) , 

aantal 

onvoldoenden: 

35% 

(56%) 

- kaarttekenen 

• 

5.6 

(5.1), 

aantal 

onvoldoenden: 

40% 

(59%) 

- techn, tekenen 

• 

5.5 

(4.7) , 

aantal 

onvoldoenden: 

48% 

(75%) 

- landmeetkunde 

: 

5.6 

(4.9) , 

aantal 

onvoldoenden: 

50% 

(72%) 

- meetk. grondslag 

• 

6.0 

r 

aantal 

onvoldoenden: 

24% 


- detailmeten 

: 

6.4 

r 

aantal 

onvoldoenden: 

20% 


- waterpassen 

: 

6.4 

f 

aantal 

onvoldoenden: 

26% 



De moeili jkste vakken blijken voor deze kandidaten de vafcken tech- 
nisch tekenen en landmeetkunde. 

Van de deelnemers aan het praktisch gedeelte slaagde 78% van de 
kandidaten. 

. Landmeetkundig tekenaar. 

Het aantal kandidaten was 83, waarbij 27% van de deelnemers slaag- 
de. 

De cijfer- en percentagetabel, overeenkomstig de opzet bij techni- 
cus, is als volgt: 


- landmeetk. berek.: 

5.7 

(4.9) , 

aantal 

onvoldoenden: 

47% 

(65%) 

- groottebepaling : 

4.8 

(3.8) , 

aantal 

onvoldoenden: 

64% 

(84%) 

- kaarttekenen : 

5.6 

(5.0), 

aantal 

onvoldoenden: 

51% 

(70%) 

- techn, tekenen : 

5.1 

(4.5) , 

aantal 

onvoldoenden: 

58% 

(77%) 

- topogr. tekenen : 

5.8 

(5.5), 

aantal 

onvoldoenden: 

39% 

(54%) 


De moeili jkste vakken blijken voor deze kandidaten de vakken 
groottebepaling en technisch tekenen. 


Het aantal kandidaten bedroeg 297, waarvan 32% slaagde. 

Het gemiddelde waarder ingsci jfer voor eik van de examenvakken van 
a ll e kandidaten en het percentage van de kandidaten die een onvol- 
doende scoorden luiden (tussen haakjes is het gemiddelde cijfer/ 
percentage voor alle afgewezen kandidaten vermeld) : 
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Herhaalde 

deelname 


Voorop- 

leiding 


/ 


- Landmeetkundig rekenaar. 

Het aantal kandidaten (1969-1981) bedroeg 39, waarbij 31% van de 
deelnemers slaagde. 

De cijfer- en percentagetabel is als volgt: 


- landmeetk. berek. : 

6.6 

(5.9) , 

aantal 

onvoldoenden: 

26% 

(21%) 

- groottebepaling : 

6.4 

(5.8) , 

aantal 

onvoldoenden: 

26% 

(21%) 

- hoogte- en inhoudsber.: 

5.7 

(4.7) , 

aantal 

onvoldoenden: 

44% 

(80%) 

- stedebouwber ekeningen : 

4.6 

(3.3) , 

aantal 

onvoldoenden: 

74% 

(95%) 

- wegenbouwberekeningen : 

5.7 

(4.7) , 

aantal 

onvoldoenden: 

46% 

(60%) 


De moeilijkste vakken blijken voor deze kandidaten de vakken ste- 
debouw- en wegenbouwber ekeningen. 

. Landmeettechnicus. 

Van de 297 kandidaten namen voor de eerste maal 182 kandidaten 
deel aan het examen, waarbij 28% slaagde. 

Voor de tweede en derde maal tezamen namen 115 kandidaten deel aan 
het examen; hiervan slaagde 37%. 

. Landmeetkundig tekenaar. 

Van de 83 kandidaten namen voor de eerste maal 46 kandidaten deel 
aan het examen, waarbij 33% slaagde. 

Voor de tweede en derde maal tezamen namen 37 kandidaten deel aan 
het examen; hiervan slaagde 23%. 

. Landmeetkundig rekenaar. 

Van de 34 kandidaten namen voor de eerste maal 24 kandidaten deel 
aan het examen, waarbij 21% slaagde 
(1971-1981) . 

Voor de tweede en derde maal tezamen namen 10 kandidaten deel aan 
het examen; hiervan slaagde 50%. 

Opvallend is een groot aantal herhalingen bij tekenaar (45%). 

. Landmeettechnicus. 

Het Algemeen Voortgezet Onderwijs van de 297 kandidaten was als 
volgt ver tegenwoordigd (LBO als keuzer icht ing na basisschool onder 
AVO ingedeeld) : 
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LBO : 37 kandidaten, hiervan slaagde 22% 

MAVO: 234 kandidaten, hiervan slaagde 31% 

HAVO: 9 kandidaten, hiervan slaagde 44% 

VWO : 17 kandidaten, hiervan slaagde 47% 

Het beroepsonderwi js van de 297 kandidaten was als volgt samenge- 
Steld (MBO = MTSww , MLS) : 


MBO : 

8 

kandidaten. 

hiervan 

slaagde 

25% 

CTO : 

170 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

35% 

PBNA/LOI : 

83 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

30% 

Part. opl. : 

36 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

22% 


Landmeetkundig tekenaar . 

Het Algemeen Voortgezet Onderwijs was bij de 83 kandidaten als 
volgt verdeeld: 


LBO : 

24 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

9% 

MAVO: 

53 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

31% 

Havo: 

2 

kandidaten , 

hiervan 

slaagde 

0% 

VWO : 

4 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

50% 


Het beroepsonderwi js van de 83 kandidaten was als volgt verdeeld: 


MBO : 

6 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

33% 

CTO : 

9 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

33% 

PBNA/LOI : 

40 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

24% 

Par t . opl. : 

28 

kandidaten , 

hiervan 

slaagde 

33% 


Landmeetkundig rekenaar . 

Het Algemeen Voortgezet Onderwijs van de 34 kandidaten was als 
volgt verdeeld: 

LBO : geen 

MAVO: 29 kandidaten, hiervan slaagde 28% 

HAVO: 2 kandidaten, hiervan slaagde 100% 

VWO : 3 kandidaten, hiervan slaagde 33% 
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Werkkr ing 


Het beroepsonderwi js van de 34 kandidaten was als volgt verdeeld: 

- MBO : 1 kandidaat , niet geslaagd 

- CTO : 20 kandidaten, hiervan slaagde 30% 

- PBNA/LOI : 6 kandidaten, hiervan slaagde 17% 

- Part, opl. : 7 kandidaten, hiervan slaagde 43% 

. Landmeettechnicus, 

Van de 297 kandidaten waren werkzaam bij: 


- gemeente : 

122 

kandidaten. 

hiervan 

slaagde 

31% 

- provincie : 

26 

kandidaten , 

hiervan 

slaagde 

19% 

- kadaster : 

99 

kandidaten , 

hiervan 

slaagde 

34% 

- part . bur. : 

50 

kandidaten, 

hiervan 

slaagde 

34% 


. Landmeetkundig tekenaar. 

Van de 83 kandidaten waren werkzaam bij: 

- gemeente : 47 kandidaten, hiervan slaagde 28% 

- provincie : 4 kandidaten, hiervan slaagde 25% 

- MD RWS : 5 kandidaten, hiervan slaagde 0% 

- part. bar.: 27 kandidaten, hiervan slaagde 30% 

. Landmeetkundig rekenaar. 

Van de 34 kandidaten waren werkzaam bij: 

- gemeente : 29 kandidaten, hiervan slaagde 28% 

- provincie : 2 kandidaten, hiervan slaagde 50% 

- kadaster : 2 kandidaten, hiervan slaagde 50% 

- part. bur.: 1 kandidaat, hiervan slaagde 0% 

Opvallend is het lage percentage geslaagden bij de provincie voor 
landmeettechnicus. 
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Funct ie 


3.2 

Inlei- 

ding 


. Landmeettechnicus . 

Van de 297 kandidaten werden de volgende funeties opgegeven: 

- landmeetkundige : 128 kandidaten, hiervan slaagde 35% 

- landm. ambt. kad.: 89 kandidaten, hiervan slaagde 37% 

- tekenaar : 80 kandidaten, hiervan slaagde 23% 

. Landmeetkundig tekenaar. 

Voor het examen tekenaar meldden zich vrijwel alleen kandidaten 
die als zodanig werkzaam zijn. 

. Landmeetkundig rekenaar. 

Van de 39 rekenaars (1969-1981) was het merendeel werkzaam als 
technicus of tekenaar. Slechts 5 kandidaten, die voor 1977 aan het 
examen deelnamen, waren als rekenaar werkzaam. 

Het examen voor landmeetassistent . 


In 1969 is door een zestal deskundigen uit het verenigingsleven van 
landmeetkundigen op verzoek van de Stichting NGL een begin gemaakt 
met het opstellen van een examenprogr amma voor het examen landmeet- 
assistent NLF . In 1971 kon het eerste examen worden afgenomen. Tot 
1984 is het examen ieder voorjaar gehouden; na 1984 zal het slechts 
in de oneven jaren worden afgenomen. 

Examenprogr amma 


Examenvakken 


Rekenen en algebra = Wiskunde 

Meetkunde 

Landmeten 

Waterpassen 

Algemene kennis - o.m. Nederlandse taal 


Mondeling gedeelte 
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Examen- 

resul- 

taten 


Voorop- 

leiding 

kandida- 

ten 


In de betreffende periode hebben zich 448 kandidaten voor dit examen 
aangemeld. 

Na het schriftelijk gedeelte werden tot het praktisch gedeelte van 
het examen 294 kandidaten (66%) toegelaten. 

Hiervan slaagden uiteindeli jk 279 kandidaten (63% van het totaal) . 

De resultaten van het schriftelijk examen in de periode zijn in de 
volgende tabel aangegeven. 

Bij het resultaat is ervan uitgegaan dat het cijfer 5 of lager als 
een onvoldoende wordt aangemerkt. Het gemiddelde eindcijfer voor de 
geexamineerde vakken is aangegeven. De getallen tussen haakjes geven 
aan het aantal voldoenden en het percentage van het totaal. 


Landmeten 

5.8 

(304 

= 67%) 

Waterpassen 

6.0 

(292 

= 65%) 

Wiskunde 

6.3 

(294 

= 66%) 

Algemene kennis 

6.0 

(304 

= 67%) 


In de hiernavolgende tabel is vermeld welke vooropleiding de aange- 
melde kandidaten hebben genoten. De getallen tussen haakjes geven 
aan het aantal kandidaten dat is geslaagd en het percentage van de 
betrokken groep. 


LO + VGLO 

65 

( 

32 

= 

49%) 

Lågere Landbouwschool 

53 

( 

33 

= 

62%) 

Middelbare Landbouwschool 

22 

( 

17 

= 

77%) 

Tuinbouwschool 

3 

( 

2 

= 

67%) 

Middenstandsopleiding 

2 

( 

2 

= 

100%) 

Landmee tass is tent PBNA 

1 1 

( 

6 

= 

55%) 

LTS 

208 

(141 

= 

68%) 

LEAO 

4 

( 

3 

= 

75%) 

Mulo - Mavo (enige klassen) 

50 

( 

34 

= 

68%) 

OBAO 

4 

( 

3 

= 

75%) 

Bakkersschool 

1 

( 

0 

= 

0%) 


Wer kkr ing 


Functie 


3.3 

Examen- 
r esulta- 
ten 


- 17 - 


Det ai lh andel school 

Havo 

Onbekend 


Van de 448 kandidaten werkzaam 

- gemeente 

- waterstaat (prov. en rijk) 

- kadaster 

- part. bureau, N.S. e.d. 


4 ( 2 = 50%) 

1 ( 1 = 100 %) 

20 ( 3 = 15%) 

448 279 

bi j : 

: 57, hiervan slaagde 53% 

: 43, hiervan slaagde 67% 

: 331, hiervan slaagde 64% 

: 17, hiervan slaagde 47% 


Het merendeel van de deelnemers aan de examens fungeert als land- 
meetassistent . 

Het diploma wordt in veel gevallen als eis gesteld bij de selectie 
voor landmeetassistent "plus M of voor de aanstelling tot landmeet- 
kundig opnemer of opzichter D. 


Samenvatt ing examenr esultaten . 


In de hier navolgende grafieken is een overzicht gegeven van de ver- 
houding tussen het aantal deelnemers aan de examens en de geslaag- 
den, bijgewerkt tot 1983, voor landmeetassistent tot 1984. 

- Examen landmeettechnicus 
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- Examen landmeetkundig tekenaar 



- Examen landmeetkundig rekenaar 
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- Examen landmeetassistent 



3.4. Rendement . 

Examen- Ten aanzien van het rendement van de examens NLF is een vergelijking 

rendement te trekken met de pr akti jkexamens boekhouden. 

De opleiding hiervoor wordt verzorgd door een aantal particuliere 
instituten. Volgens een opgave van de Stichting Nederlandse associa- 
tie voor Pr akt i jkexamens van maart 1983 slaagt ca. 30% van de kandi- 
daten voor P.D.- of het M.B. A. -examen. Dit resultaat stemt overeen 
met dat van de NLF-examens voor landmeettechnicus , tekenaar en reke- 


naar . 
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Hoofdstuk 4. Inventar isatie uit een enquete . 

4.1. Enquete . 

Onder zoek Om de waardering van en de belangstelling voor de NLF-examens te on- 

der zoeken is onder de kandidaten van de examens in 1979 en 1981 voor 
landmeettechnicus , landmeetkundig tekenaar en landmeetkundig reke- 
naar een enquete gehouden. 

Aanvankeli jk lag het in de bedoeling om ook voor het examen van 
landmeetassistent NLF een vragenlijst te ontwerpen. 

Bij nader inzien is daar van afgezien omdat over deze categorie vol- 
doende gegevens bekend waren. 

In het eerste deel van de enquete werd geinformeerd naar de achter- 
gronden en de functie van de kandidaat. Vervolgens werd nagegaan of 
de examenonderdelen voldoende in over eenstemming zijn met de dage- 
lijkse praktijk van de kandidaat. Naar de bevindingen van de kandi- 
daat betreffende de organisatie van het examen werd gevraagd en naar 
de knelpunten die bij de opleiding voor de examens zijn ervaren. 

De kandidaat diende tevens de voorkeuren van zijn werkgever omtrent 
opleidingen, c.q. diplomat aan te geven. Ten slotte werd gelegen- 
heid geboden om toelicht ingen of opmerkingen van algemene aard aan 
de enquete toe te voegen. 

4.2. Belangr i jkste resultaten van de enquete . 

Onder- Van de 63 verzonden enquétefor mulieren zijn 42 stuks retour ontvan- 

zoeks- gen. De totale respons bedroeg derhalve 67%. Van de kandidaten die 

resultaat aan het examen voor landmeettechnicus hebben deelgenomen, zonden 31 

het formulier in (60%); van de groep kandidaten voor landmeetkundig 
tekenaar werden 7 formulieren ontvangen (75%) en van de groep kandi- 
daten voor landmeetkundig rekenaar r etourneerden 4 kandidaten het 
formulier ( 1 00% ) . 

Daar het hier om betrekkelijk geringe getallen gaat, is voorzich.tig- 
heid geboden met het trekken van algemene conclusies. 
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De leeftijd waarop aan de examens wordt deelgenomen ligt voor de 
examens voor landmeettechnicus voor 35% boven de 30 jaar. De gemid- 
delde leeftijd is 30 jaar. 

Voor het examen van landmeetkundig tekenaar geldt dat 30% ouder is 
dan 30 jaar. De gemiddelde leeftijd is 26 jaar. 

Alle kandidaten voor het examen van landmeetkundig rekenaar zijn 
jonger dan 30 jaar. De gemiddelde leeftijd is 25 jaar. 

Wat betreft de vooropleiding van deze kandidaten ligt het zwaarte- 
punt voor de oudere groep bij Mulo/HBS; voor de jongere groep bij 
Mavo/Havo. 

Bij degenen die een beroepsopleiding hebben gevolgd, ligt het zwaar- 
tepunt bij het MBO-niveau. Daaronder wordt verstaan: MBO, CTO, PBNA 
en LOI . 

Na het behalen van het diploma NLF ligt voor het merendeel het sala- 
risniveau tussen fl. 2.500,— en fl. 3.000,— per maand, een kleine- 
re groep heeft een salar isniveau liggende tussen fl. 3.000, — en 
fl. 3.500, — per maand (peil 1983). 

Te constateren valt dat 75% van de geenquéteerden nog geen promotie 
heeft gemaakt na het behalen van het examen. Wat de promotie betreft 
moet worden opgemerkt dat 10% van de geenqueteerden promotie maakt 
naar de rangen van technisch ambtenaar. Deze categorie is werkzaam 
bij een gemeente. 

Wat betreft de opleiding voor het NLF-diploma kiezen de meeste kan- 
didaten voor een begeleiding door een particulier. 

Van de 42 kandidaten blijken 35 bij de overheid werkzaam te zijn, de 
overigen bij particuliere bureaus. 

De 35 kandidaten werkzaam bij de overheid hebben allen gebruik ge- 
maakt van de aldaar gebruikeli jke studief aciliteiten, zoals extra 
verlof en studietoelagen. Bij de particuliere bureaus varieerden de- 
ze faciliteiten van optimaal tot nihil. 

Van de 35 eerdergenoemde kandidaten is het merendeel werkzaam bij de 
gemeenten. Dit geldt voor alle drie de examens in gelijke mate. 

De studieduur is gemiddeld voor alle hier beschouwde examens twee 
jaren. De functies voor het examen zijn niet duidelijk weer te ge- 
ven. Daarvoor zijn de funct iebenamingen te ver schillend ; een waarde- 
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oordeel is daardoor niet mogelijk. 

Ten aanzien van de functies van de kandidaten na het behalen van het 
diploma geldt hetzelfde. 

De visie van de kandidaten op de examens van de NLF is dat geen van 
de vakken gemist kan worden. Wel wordt algemeen opgemerkt dat een 
aanvulling met de vakken informatica en automatisering in de land- 
meetkunde noodzakelijk is. 

Men komt over het algemeen met alle geéxamineerde vakken in aanra- 
king. Alleen voor de kandidaat met het diploma landmeettechnicus die 
in dienst is van het Kadaster geldt dat het vak waterpassen en het 
uitzetten met behulp van matenplans niet voorkomt en dat deze kandi- 
daat nauwelijks met grondslag in aanraking komt. 

De examenfrequentie wordt door 31 kandidaten als onvoldoende aange- 
merkt . 

De gedachte om deelexamens te houden in de even jaren is door meer 
dan de helft van de inzenders gunstig beoordeeld. Daarbij moet te- 
vens worden opgemerkt dat een derde van de inzenders deze*vraag on- 
beantwoord heeft gelaten. Andere voorstellen van de kandidaten zijn: 
eik jaar examen (8x) , maar ook eik jaar theoretisch examen en een 
prakti jkexamen eike twee jaren (4x) . 

De reden om deel te nemen aan de examens is voor de meeste kandida- 
ten gelegen in het feit dat zij reeds werkzaam zijn op landmeetkun- 
dig terrein en geen gelegenheid hadden om een algemene landmeetkun- 
dige schoolopleiding te volgen. Volgens de opgaven van de kandidaten 
staat bij de gemeenten het NLF-diploma in hoog aanzien. 

Uit de nadere toelichting blijkt dat er onder de kandidaten het be- 
sef leeft dat als gevolg van automatisering de examens voor tekenaar 
en rekenaar zullen verdwijnen. Tevens komt daarin voor een voorstel 
om het theoretisch examen altijd, ongeacht de uitslag, te doen vol- 
gen door een praktisch examen. 


23 


De ar- 
beids- 
markt 


4.3. Dé vraag naar opgeleiden met een NLF-diploma . 

De geenquéteerden menen, dat de belangstelling voor landmeetkundigen 
met een NLF-diploma bij de gemeenten nog steeds groot is. 

Een overzicht van het aantal vacatures in het maandelijks tijd- 
schrift NGT/Geodesia over 1980 en 1981 voor landmeetkundigen en te- 
kenaars op MBO-niveau volgt hierna. 


Instelling 

Aantal 

vacatures 

landmeet- 

technicus 

MTS 

NLF 

MTS of 
NLF Of 

PBNA 


80 

81 

80 

81 

80 

81 

80 

81 

Gemeente 

8 

3 

5 

- 

2 

3 

1 

- 

Prov. Wat. 

1 

- 

i 

- 





Ri jk 

- 

1 






1 

Part. 

1 

- 





1 

- 

Totaal 

10 

4 

6 

- 

2 

3 

2 

1 


Tabel Is Vacatures landmeettechnicus bij ver schillende instellingen. 



Aantal 

vacatures 

tekenaars 

MTS 

MTS of 

NLF 

MTS of 
NLF Of 

CTO 

MTS of 
NLF of 

PBNA 

NLF Of 
CTO 

Er var ing 


80 

81 

80 

81 

80 

81 

80 

81 

80 

81 

80 

81 

80 

81 

Gemeente 

25 

13 

6 

1 

3 

- 

2 

2 

5 

5 

7 

4 

2 

1 

Prov. Wat. 

5 

2 

3 

2 





2 

- 





Ri jk 

- 

1 

- 

1 











Part. 

10 

5 

2 

- 



- 

1 

1 

1 

6 

- 

1 

3 

Totaal 

40 

21 

1 1 

4 

3 

- 

2 

3 

8 

6 

13 

4 

3 

4 


Tabel 2: Vacatures landmeetkundig tekenaars bij ver schillende instellingen. 
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Uit deze tabellen valt af te lezen dat het merendeel van landmeet- 
technici en tekenaars bij de gemeente wordt gevraagd. Wel valt op 
dat naast de vraag naar een NLF-diploma een even grote vraag is naar 
een MTS-diploma Landmeetkunde. Laatstgenoemd diploma werd voor het 
eerst uitgereikt in 1979. 

In 1982 komt slechts eenmaal een vacature voor een tekenaar voor bij 
een particulier bureau waarin MTS of NLF gevraagd wordt. 

Uiteraard leveren de gegeven cijfers slechts een momentopname, en 
wel bij een sterk teruglopende conjunctuur. 
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Hoofdstuk 5. Vergelijking van de NLF-examens met de verschillende opleidin- 
gen. 

5.1. NLF-MTS . 

Karakte 
r istiek 
MTS 


Bij de vergelijking is uitgegaan van de NLF-examenprogramma 1 s en het 
huidige concept-leerplan Landmeetkunde MTS. Dit leerplan is geba- 
seerd op een 4-jarige landmeetkundige opleiding (inclusief praktijk- 
jaar) , het is echter nog niet goedgekeurd door de Inspectie MTO en 
het ministerie van 0 en W. Verwacht mag worden, dat dit leerplan met 
ingang van het school jaar 1985/1986 ingevoerd kan worden. 

Het eerste leerjaar behoort thans nog een gemeenschappeli jk leerjaar 
te zijn met de afdeling Weg- en Waterbouwkunde. 

De invulling met betrekking tot de gegeven lessen kan per school, 
afhankelijk van de mogeli jkheden, verschillen. 

Doordat in het eerste leerjaar, naast de algemene vakken, nu nog 
veel aandacht moet worden besteed aan de civieltechnische vakken, 
kunnen onderdelen uit het leerplan door te weinig lesuren niet of 
slechts globaal worden behandeld. Ook dit kan per school sterk ver- 
schillen. 

Het MTO kent, met uitzondering voor de vakken wis- en natuurkunde, 
geen landelijke eindexamens. Het zijn schoolexamens , gebaseerd op 
hetzelfde leerplan, maar onafhankeli jk van elkaar opgesteld. 

Ook de manier van examineren is verschillend: twee scholen houden 
drie deelexamens, twee scholen één eindexamen. 

Door deze verschillen tussen de vier scholen is een vergelijking 
moeili jk . 

De MTS-er heeft een vier-jarige opleiding achter de rug, die bestaat 
uit een vaktechnisch en een algemeen-vormend gedeelte. 

Er zijn nogal grote verschillen in de examenpakketten . 

Eike MTS-er doet examen in drie verplichte en drie keuzevakken. 


De MTS-opleid ing Landmeetkunde, die op vier MTS-en in Nederland 
wordt gegeven en voor het eerst in 1979 gediplomeerden leverde, is 
een algemene opleiding, gericht op wer kzaamheden zowel in de binnen- 
als de buitendienst. 

Behalve aan de landmeetkundige vakken wordt er ook ruime aandacht 
geschonken aan de civieltechnische en algemene vakken. 
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Pr akti jk 


Examen- 
progr amma 


De verplichte vakken zijn: 

- landmeetkunde 

- landmeetkundig rekenen 

- bedr i jf skunde (o.a. rechts- en wetskennis) . 

De keuzevakken zijn: 

- landmeetkundig tekenen 

- dr iehoeksmeting 

- civiele techniek 

- wiskunde 

- natuurkunde 

- vreemde taal (Engels of Duits) . 

Geen examenvakken, doch wel verplicht te volgen, zijn de vakken: 

- landmeetkundig tekenen 

- practicum landmeetkunde. 

In de genoemde vier jaar is een praktijkjaar opgenomen, waarin prak- 
ti jk wordt opgedaan bij een Gemeente, het Kadaster, de Rijkswater- 
staat, een Provinciale Waterstaat, een Waterschap, de Nederlandse 
Spoorwegen, een cultuur maatschappi j of een particulier bedrijf. 

De praktijk is over het algemeen orienterend van opzet. 

Vergeli jking van deze MTS-er met de Landmeettéchnicus NLF leert, dat 
de NLF-er een algemene opleiding achter de rug heeft, die zeer ver- 
schillend kan zijn, maar deze is meestal wel geli jkwaardig aan de 
MTS . 

Vergelijking van het examenprogr amma van de Landmeettechnicus NLF 
met het leerplan MTS voor de technische vakken leert, dat daarin 
geen grote verschillen zijn aan te wijzen. Toch kunnen studenten 
over en weer grote problemen hebben bij het maken van elkaars exa- 
mens. Het NLF-examen vereist meer praktisch inzicht, ervaring en 
snelheid. Daar de NLF-er over het algemeen genomen reeds als zodanig 
werkzaam is, brengt hij meestal meer ervaring mee. 

Vergelijking van het NLF-examenprogr amma t.o.v. het MTS-leerplan 
geeft het volgende beeld: 
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LANDMEETTECHN I CUS 

MTS -LANDMEETKUNDE 

I Algemeen 

geheel 

+ staatsinr ichting 
+ sociale wetgeving 
+ landinr icht ing/r uilver kaveling 
+ burgerlijk recht 
+ administr atief recht 
+ coordinatogr afen 
+ moderne tekeningdragers 
+ reproduktietechnieken 

II Landmeten 

geheel 

+ automatisering in de landmeet- 
kunde 

+ interactieve systemen 

III Waterpassen 

geheel 

IV Af standmeting 

geheel 

V Uitzettingen 

geheel 

VI Landmeetk. berekenen, 
grootteberekenen en 
kaarttekenen 

zie bij betreffende vakken 

VII Grondpr incipes 

Fotogr ammetr ie 

gedeeltelijk -globaal- 

LANDMEETK. BEREKENINGEN 

geheel 

+ veelhoeken methode II 
+ berekeningen m.b.v. progr ammeer- 
bare rekenmachines en computers 

GROOTTEBEPALING 

geheel 

KAARTTEKENEN EN 

TECHN I SCH TEKENEN 

geheel 

+ coordinatogr afen 
+ graveren 

+ praktische verwerking van metin- 
gen m.b.v. computer en plotter 
+ eenvoudige matenplannen 
+ kartograf isch tekenen 

PRAKTISCH GEDEELTE 

geheel 

MONDELING GEDEELTE 

eventueel (mondeling) her-examen 
in 1 vak 
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LANDMEETKUNDIG TEKENAAR 

MTS -LANDMEETKUNDE 

I Algemeen 

geheel 

+ staatsinr ichting 
+ sociale wetgeving 
+ landinr ichting/r uilver kaveling 
+ burgerlijk recht 
+ administr atief recht 

II Landmeten 

geheel 

+ meer instr umentkunde 
+ automatisering in de landmeet- 
kunde 

+ interactieve systemen 

III Waterpassen 

geheel 

+ meer instrumentkunde 

IV Af standmeting 

geheel 

+ meer instrumentkunde 

V Uitzettingen (n.v.t.) 

+ geheel 

VI Landm. berekenen, 
gr ootteber ekenen en 
kaar ttekenen 

zie bij betreffende vakken 

VII Grondpr incipes 

Fotogr ammet r ie 

geheel -globaal- 

LANDM. BEREKENINGEN 

geheel 

+ veelhoeken methode II 
+ excentrische metingen 
+ hoogte- en eenvoudige inhoudsbe- 
rekeningen 

+ berekeningen m.b.v. programmeer- 
bare rekenmachines en computers 

GROOTTEBEPALING 

geheel 

KAARTTEKENEN EN 

TECHNISCH TEKENEN 

geheel -minder ervaring- 
+ praktische verwerking van metin- 
gen m.b.v. computer en plotter 

PRAKTISCH GEDEELTE 
(terreinwerk n.v.t. ) 

+ geheel 

MONDELING GEDEELTE 

eventueel (mondeling) her -examen 
in 1 vak 

TOPOGRAFI SCH TEKENEN 

geheel -globaal- 
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5 . 2 . 

Kar akte- 
r istiek 
CTO 


Examen- 

programma 


NLF-CTO 


De CTO-opleiding is een bedr i jfsopleiding, gericht op de taken van 
het: Kadaster, waarbij de volgende vaardigheden een belangrijke rol 
spelen: 

a. Tekenkundige vaardigheden (kennis f inzicht en manuele vaardig- 
heid) 

b. Rekenkundige vaardigheden (kennis en inzicht in de kadastraal- 
landmeetkundige berekeningen en grootteberekening) 

c. Jur idisch-administratieve vaardigheden (kennis en inzicht in de 
wetten en voor schr if ten en de toepassing daarvan in de praktijk). 

Het CTO is een kadastrale opleiding, bedoeld voor de binnendienst 
van het Kadaster en moeilijk vergeli jkbaar met het NLF-examen Land- 
meettechnicus , omdat de theorie van het landmeten, de meetpraktijk 
buiten en het waterpassen in de CTO-opleiding in het geheel niet aan 
de orde komen. 

Deelnemen aan het NLF-examen van een CTO-er vereist een uitvoeriger 
studie en er var ing in meten en waterpassen. 

Vergelijking van het NLF-examenprogr amma t.o.v. de CTO-opleiding le- 
vert het volgende beeld op: 

LANDMEETTECHNICUS CTO 

I Algemeen geheel 

- soorten kaarten 

- NAP 

- Ruimtelijke Ordening 

- beeldvorming d.m.v. lenzen 

- lezen van technische tekeningen 
+ landinr ichting (ruilver kaveling) 
+ coor dinatogr af en 

+ moderne tekeningdr ager s 
+ r eprodukt ietechnieken 


II 

Landmeten 

niet 

III 

Waterpassen 

niet 

IV 

Af standmeting 

niet 

V 

Uitzettingen 

niet 
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zie bij betreffende vakken 


VI Landmeetk. berekenen, 
grootteberekenen en 
kaar ttekenen 

zie bij betreffende vakken 

VII Grondpr incipes 
f otogr ammetr ie 

niet 

LANDMEETK. BEREKENINGEN 

geheel 

- uitzetting 

- waterpassing 

+ berekeningen m.b.v. programmeer- 
bare rekenmachines en computers 

GROOTTEBEPALING 

geheel -zeer uitvoerig- 

KAARTTEKENEN EN 

TECHN I SCH TEKENEN 

geheel 

- technisch tekenen 
+ graveren 

+ praktische verwerking van metin- 
gen m.b.v. computer en plotter 
+ kartograf isch tekenen 

PRAKTISCH GEDEELTE 

niet 

MONDELING GEDEELTE 

niet 

LANDMEETKUNDIG TEKENAAR 

CTO 

I Algemeen 

geheel 

- soorten kaarten 

- NAP 

- ruimtelijke ordening 

- beeldvorming d.m.v. lenzen 

- lezen van technische tekeningen 
+ landinr ichting (r uilverkaveling) 

II Landmeten 

niet 

III Waterpassen 

niet 

IV Af standmet ing 

niet 

V Uitzettingen 

niet 

VI Landm. berekenen, 
grootteberekenen en 
kaarttekenen 

zie bij betreffende vakken 

VII Grondpr incipes 
f otogr ammetr ie 

niet 
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LANDMEETK. BEREKENINGEN geheel 

- uitzetting 

- waterpassing 

+ berekeningen m.b.v. programmeer- 
bare r ekenmachines en computers 

GROOTTEBEPALING geheel -zeer uitvoerig- 


KAARTTEKENEN EN 
TECHN I SCH TEKENEN 


TOPOGRAFISCH TEKENEN 


geheel 

- technisch tekenen 
+ praktische verwerking van metin- 
gen m.b.v. computer en plotter 
+ kar togr af isch tekenen 

niet 


PRAKTISCH GEDEELTE niet 

MONDELING GEDEELTE niet 


5.3. NLF-PBNA en LOI 


Kar akte- 
r istie- 
ken 

schr if- 
teli jke 
oplei- 
dingen 


Een vergelijking met de instituten, die schr ifteli jke cursussen ge- 
ven, is veel moeilijker. 

PBNA had vroeger een lessenpakket , dat afgestemd was op het examen 
NLF-Landmeettechnicus. In de praktijk is gebleken, dat deze lessen 
een bijdrage waren aan de theoretische kennis van de kandidaat NLF- 
technicus, maar in z'n totaliteit toch onvoldoende om met succes aan 
het examen deel te nemen. Dit lessenpakket is, nu PBNA de opleidin- 
gen heeft gewijzigd, niet meer ver kr i jgbaar . PBNA heeft nu lessen- 
pakketten voor een basisopleiding , een middelbare en een hogere op- 
leiding Landmeetkunde. Hierdoor zal het voor de kandidaat, die wil 
deelnemen aan het NLF-examen nog moeilijker zijn om uit het PBNA- 
lessenpakket te kiezen. 

De LOI geeft Landmeetkundige deel I en II en ook dit lessenpakket is 
niet direct geschikt om deel te nemen aan een NLF-examen. De lessen 
bieden wel de nodige basisvaardigheden op meet-, reken- en tekenge- 
bied, ook aangepast aan de moderne ontwikkelingen. Uit een gesprek 
met de LOI is gebleken dat LOI geen belangstelling heeft haar les- 
senpakket aan te passen of om te buigen in de richting van de NLF- 
examens omdat de instelling zich bezint op de f inancieel-economische 
aspecten van dit lessenpakket. 
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Hoofdstuk 6. Functies van gediplomeerden en de waardering daarvan 

6.1. Algemene opmerkingen over functiewaarder ing 

De maatschappeli jke waardering die aan een diploma wordt toegekend 
berust in hoofdzaak op de functies die vervuld kunnen worden op 
grond van de kennis en de vaardigheden waarvan het diploma het ge- 
tuigschrift is. Het tastbare resultaat van die waardering is de aan 
de functie verbonden salar isschaal ; de relatie tussen functie en sa- 
larisschaal wordt bij veie organisaties gelegd door een formeel 
normstelsel. Wij zullen hier als referentie aannemen het stelsel dat 
in gebruik is bij de r i jksoverheid (bij veel gemeenten wordt een 
sterk hierop gelijkend stelsel gehanteerd) . Hierbij geschiedt de 
waardering op grond van een indeling in zes hoofdgroepen naar het 
criterium van werk- en denkniveau. Als indicatie kan worden gesteld 
dat de hoofdgroepen corresponderen met de opleidingsniveaus LO, LBO, 
MBO, HBO en ten slotte WO voor de twee hoogste hoofdgroepen. Binnen 
een hoofdgroep komen verder verschillende functieniveaus voor; bij 
het Rijk worden in totaal 18 functieniveaus onder scheiden, eik cor- 
responderend met een salar isschaal. Dezelfde schaal kan in opeenvol- 
gende hoofdgroepen voorkomen. Het functieniveau binnen een hoofd- 
groep wordt bepaald op grond van een vergelijking met niveaukar akte- 
ristieken en een collectie normfuncties voor een aantal vakgebieden/ 
werkterreinen. Bij veie gemeenten geschiedt de bepaling van het 
functieniveau binnen een hoofdgroep op grond van subcriteria waaraan 
een puntentelling (score) is verbonden, nl. functionele vorming, 
handelingsvr i jheid, keuzemogeli jkheid, leidinggeven en contacten. 
Algemeen geldt dat de waardering (schaal) die aan een functie is 
verbonden, in principe onafhankeli jk is van de diploma's die de 
functionaris bezit. Het feitelijke werk- en denkniveau dat de func- 
tie vereist is bepalend; hoe dat niveau is verkregen doet er niet 
toe. Een ander belangrijk uitgangspunt is dat functies in hun onder- 
linge samenhang moeten worden bezien en vergeleken, tegen de achter- 
grond van structuur en formatie-opbouw van de organisatie. Ondanks 
het hierboven gestelde wordt in de praktijk vaak voor een zekere 
functie het bezit van een bepaald diploma vereist. Omgekeerd kan het 
behalen van een diploma een bevordering ten gevolge hebben mits de 
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per soneelsformatie dat toelaat. 

Hieronder volgen de kar akter istieken van de hoofdgroepen I t/m IV 
van het BBRA (Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Ri jksambtenar en) . De 
kar akter istieken van het eerder genoemde Landelijk Systeem dat in 
gebruik is bij veie gemeenten zijn voor een groot deel in dezelfde 
bewoordingen geschreven, alleen wat ander s ingedeeld; ze komen op 
hetzelfde neer. Tevens volgen de niveaukar akter istieken behorend bij 
hoofdgroep III (schalen 43, 57, 71, 89 en 103 BBRA 1948, overeenko- 
mend met de schalen resp. 5, 6, 7, 8 en 9 van het BBRA 1984). 
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Overzicht A: Voorgestelde indeling van het BBRA in hoofdgroepen en schalen 


Hoofd- 
gr oe- 
pen 


Kar akter istieken van de hoofdgroepen 


Niveaus 


I 


Wer kzaamheden, die in het algemeen worden gevormd door 
op zichzelf staande, dan wel in eenvoudige combinatie 
voorkomende, afzonder li jke handelingen, waartoe de 
vaardigheid vooral door routine, en veelal ook door 
een belangrijke fysieke component, wordt bepaald en 
kan worden verworven door training of scholing in de 
werksituatie c.q. bedr i jf sopleiding of anderszins, op 
basis van lågere algemeen vormende scholing 


I a ( 
b ( 
c ( 


*) 


1 ) = 
3) = 
18) = 


1 

2 

3 


II 


Wer kzaamheden, waartoe de vaardigheid en bekwaamheid 
- welke door vorming in de werksituatie c.q, bedrijfs- 
opleiding, al dan niet gepaard aan externe cursussen 
is te verwerven - in het algemeen slechts denkbaar is 
op basis van een afgeronde vaktechnische of voortgezet 
algemeen vormende scholing. 

Hoewel deze vaardigheid en bekwaamheid (op ambtelijk 
gebied of anderszins) nog in belangrijke mate bepaald 
blijft door routine in de toepassing van nauw bepaalde 
werkwijzen, en door er var ingskennis bij deze toepas- 
sing, treden daarnaast, (in verband met de complexi- 
teit van het werkobject, de in acht te nemen samen- 
hangen of de voordoende variaties) eigen oordeel, 
handelingskeuze of gedr agsbepaling ter realisering van 
gestelde taken, wer kprogr amma ' s of te leveren produk- 
ten, naar voren. 


H a ( 18) 
b ( 32) 
c ( 43) 
d ( 57) 


3 

4 

5 

6 


*) De kar akter istieken van deze niveaus zijn vermeld in Overzicht B. De 
tussen haakjes vermelde nummers hebben betrekking op de schalen van het 
BBRA 1948. Daarachter staan de schaalnummer s van het BBRA 1984. 
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III 


Wer kzaamheden, waartoe de bekwaamheid - welke door 
voortgezette vorming in de werksituatie en evt, voor- 
heen vervulde functies, door bedr i jf sopleiding en/of 
externe cursussen is te verwerven - in het algemeen 
slechts denkbaar is op basis van een afgeronde middel- 
bare vaktechnische of algemeen vormende scholing en 
welke behalve op praktische vaardigheid mede berust 
op theoretische kennis en beschouwing van de materie 
en op breder inzicht in technische, organisator ische , 
economische en/of maatschappeli jke samenhangen. 

De wer kzaamheden als zodanig zijn in het algemeen nog 
bepaald tot een vrij nauw afgebakend werkgebied of 
takenpakket, maar vereisen eigen analyse ,. inter preta- 
tie, conceptie en aanpak c.q. optreden en gedragsbe- 
paling. 


III a 
b 
c 
d 
e 


( 43) = 
( 57) = 
( 71) = 
( 89) = 
(103) = 


IV 


Wer kzaamheden, waarbij, veelal in direct samenspel 
met beleidsfunctionar issen, wordt deelgenomen aan de 
beleidsvoor bereiding , -uitvoering of -controle op een 
afzonderlijk terrein van overheidszor g , management of 
beheer (onderdeel van appar aatszorg) of welke, veelal 
in direct samenspel met op wetenschappeli jk niveau 
werkzame f unct ionar issen, anderszins betrekking heb- 
ben op af zonder li jke terreinen van wetenschapstoepas- 
sing en techniek of maatschappi jzor g. 

Het gaat om wer kzaamheden , waartoe de bekwaamheid - 
welke door voortgezette vorming en studie is te ver- 
werven - in het algemeen slechts denkbaar is op basis 
van een afgeronde hogere vaktechnische of algemeen 
vormende opleiding. Deze bekwaamheid steunt, behalve 
op praktisch inzicht en pr akt i jkkennis , vooral ook op 
kennis van theoretische grondslagen, alsmede op een 


IV a ( 57) = 
b ( 71) = 
c ( 89) = 
d (103) = 
e (114) = 
f (130) = 
g (148) = 
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meer dan oppervlakkige orientatie buiten het eigen 

vakgebied of arbeidsveld (ten aanzien van bijvoorbeeld 

meer algemene maatschappeli jke f financiele of econo- 

mische samenhangen en/of ten aanzien van ander sger ich- 

te vakgebieden en wer ksector en) . Het arbeidsveld of 

vakgebied als zodanig is meestal nog begrensd maar 

heeft aanraking met andere terreinen en vakinr icht in- 
gen, waarop veelal met eigen onderkenning van raak- 

en coor dinatiepunten, moet worden ingespeeld. 
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Overzicht B: Hoofdgroep III 


III. Werkzaamheden, waartoe de bekwaamheid - welke door voortgezette 
vorming in de werksituatie en evt. voorheen vervulde functies, door 
bedr i jfsopleiding en/of externe cursussen is te verwerven - in het 
algemeen slechts denkbaar is op basis van een afgeronde middelbare 
vaktechnische of algemeen vormende scholing en welke behalve op 
praktische vaardigheid mede berust op theoretische kennis en be- 
schouwing van de materie en op br eder inzicht in technische, organi- 
sator ische, economische en/of maatschappeli jke samenhangen. 

De wer kzaamheden als zodanig zijn in het algemeen nog bepaald tot 
een vrij nauw afgebakend werkgebied of takenpakket, maar vereisen 
eigen analyse, interpretatie, conceptie en aanpak, c.q. optreden en 
gedragsbepaling. 

a (43) = 5 De ver r ichtingen geschieden in een werksituatie, welke 
vergeli jkbaar is met die van Ila. Zij vertonen echter dit onder- 
scheid dat zij, hoewel van uitvoerende aard, niet bepaald blijven 
tot concrete, visueel waar neembar e/controleer bar e aangelegenheden , 
objecten of werkstukken, maar mede een hantering van abstracties en 
een beschouweli jke beredenering vereisen (waarbij bijv. voorstel- 
lingsver mogen , gevoel voor verhoudingen, constructief denken, zicht 
op verbanden, gevolgen, effecten of risico*s, combinatie van gege- 
vens enz. aan de orde zijn). 

b (57) = 6 De verhouding van deze groep tot de voorgaande berust op 
soortgelijke elementen als voor de verhouding van groep Ilb tot Ila 
aangeduid (groter zelf standigheid, bijzondere facetten) . 
c (71) = 7 De, ingevolge vaste taakstelling of afzonder li jke op- 
drachten te verrichten, wer kzaamheden hebben betrekking op: 
in zich gecompliceerde aangelegenheden en/of grotere objecten of 
werkstukken (constr ucties , onderzoeken, controles, proef opstellin- 
gen, concepten, ber ekeningen) , 

dan wel op een naar buiten optreden op een terrein van publieke zorg 
of appar aatsbeheer , waarbij het aankomt op een overwogen gedragsbe- 
paling en aanpak (d.i. met inachtneming van functionele doelstel- 
ling, bevoegdheden, voor schr if ten enz. en aangepast aan personen en 
omstandigheden. 

Een en ander evenwel binnen de begrenzing van de betreffende vaksec- 
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tor en onder nog vrij stringent gestelde regels, voorwaarden of nor- 
men, met ver antwoording/r appor ter ing van voortgang en verr ichtingen, 
met toetsing van wer kresultaten en veelal in organiek samenwer kings- 
verband met de mogelijkheid van voorberaad. 

Begeleiding van werk in groepen a en/of b. 

Leiding kleinere units. 

d (89) = 8 Als c met dien verstande dat daar aangeduide facetten van 
het werk een . bi jzonder accent bezitten, bijv. doordat 
bijzondere opdrachten (bijzondere situaties, afwijkende toepassin- 
gen, incidentele wer kzaamheden met research-kar akter ) worden ver- 
vuld, of de taakver vullng meer solitair zonder directe ruggesteun 
moet plaatsvinden, of 

het werk veelal onder bijzondere pressie (bijv. in verband met 
ti jdslimieten) wordt verricht enz.. 

Begeleiding van werk in groepen a, b en/of c. 

Leiding kleinere units. 

e (103) = 9 De wer kzaamheden hebben in meerderlei opzicht (zie ver- 
schillende facetten, eerdergenoemd) en vooral ten aanzien van de 
zelf standigheid (hetzij ten aanzien van de vakproblemat iek welke 
zich in de te behandelen aangelegenheden voordoet, hetzij ten aan- 
zien van de variatie van gevallen of situaties welke wordt ontmoet) 
bijzondere aspecten. 

Begeleiding van werk in de voorgaande groepen; 

Leiding kleinere units. 
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6.2. NLF-diploma's landmeettechnicus, tekenaar en rekenaar 


Kar akte- 

Uit het voorgaande kan worden opgemaakt dat in principe het bezit 

van een diploma noch nodig noch voldoende is om in een bepaalde 

functie te worden benoemd. Dit, gevoegd bij de omstandigheid dat een 

functie tot een bepaalde organisatie met een specifiek werkterrein 

behoort en over het algemeen mede kennis, ervaring, vaardigheden, 

gedrag en optreden vereist die niet door een diploma gedekt worden, 

maakt het onmogelijk nauwkeurig vast te steilen wat een NLF-diploma 

"waard" is. Twee functies die vaktechnisch gezien volkomen identieke 

functiebestanddelen hebben kunnen verschillend worden gewaardeerd 

omdat de ene geheel zelfstandig, de andere onder begeleiding wordt 

uitgevoerd. Niettemin kan men op grond van een aantal gegevens wel 

komen tot een hoofdgr oepkar akter istiek voor de door bezitters van 

een NLF-diploma te vervullen functies. Deze gegevens zijn: 

a. de in het NLF-examenprospectus genoemde gewenste voor opleiding , 

r istie- 

het niveau van de examenpr ogr amma 1 s en de vereiste pr akti jkti jd ; 

ken NLF- 

b. het salar isniveau van recent geslaagden, zoals volgt uit de en- 

diploma 

quete; 

c. door de commissie ingewonnen informatie over gebr uikeli jke inpas- 

singen en concrete gevallen. 

Honor e- 

Voor de functies geschikt voor houders van de NLF-diploma ' s land- 

r ing 

meettechnicus, tekenaar en rekenaar is hoofdgroep III toepasseli jk . 

De honorering loopt in deze hoofdgroep van het minimum van schaal 43 

(ca. f 2.000, — p.m. ) tot het maximum van schaal 103 (max. ca. 

f 4.400, — , bedragen per 1 juli 1982). De enquete onder de kandida- 
ten van 1979 en 1981 gaf salarissen te zien tussen f 2.000, — en 

f 4.000, — , waarvan de grote meerderheid lag tussen f 2.500, — en 

f 3.500, — . Bij de salarissen uit de enquete dient overigens te wor- 
den bedacht dat het merendeel van de beantwoor ders (nog) geen promo- 

tie had gemaakt op grond van het NLF-diploma, zodat het examen niet 

als sleutel tot de beklede functies kan worden gezien. Dat de hoog- 

ste salarissen van hoofdgroep III in de enquete nauwelijks voor komen 

ligt voor de hand omdat die bij functies behoren die op grond van 

langere ervaring en buiten de vaktechniek uitgaande eigenschappen 

worden toegewezen. 
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Afgezien van schaal 43 maakt het schalengebied van hoofdgroep III 
ook deel uit van de reeks schalen die aan hoofdgroep IV zijn toege- 
voegd. Het is niet aannemelijk dat veien met een pas verworven NLF- 
diploma een functie in hoofdgroep IV zullen kunnen bekleden, men zie 
de omschr i j ving (HBO-niveau, samenspel met beleids- of wetenschappe- 
lijke f unctionar issen, kennis van theoretische grondslagen, aanra- 
king met andere terreinen en vakr icht ingen) . 

Het niveau van de wer kzaamheden van de landmeettechnicus , de teke- 
naar en rekenaar zoals weerspiegeld door de examenopgaven komt over- 
een met een gebied bestreken door de BBRA-kar akter istieken bij de 
schalen 57, 71 en 89 van BBRA 1948, of in termen van BBRA 1984: 
schaal 6 (f 2.256, — - f 3.066, — p.m.) schaal 7 (f 2.554, — - 
f 3.375, — p.m.) en schaal 8 (f 2.993, — - f 3.841, — p.m.). De in- 
passing is uiteraard afhankelijk van leeftijd, ervaring, aard van 
het werk, zelfstandigheid enz.. De praktijk bevestigt dit. Hieronder 
wordt de situatie bij enkele organisaties geschetst. 

Organisatie A. 

Iemand met twee NLF-diploma ’s , hetzij tekenaar + landmeettechnicus, 
hetzij tekenaar + rekenaar, plus een lange en goede ervaring (ca. 4 
jaar, veelal ongeveer samenvallend met de studietijd) wordt gelijk- 
gesteld met een HTS-er (technisch ambtenaar , max. ca. f 3.400, — ). 

De maximaal (eventueel) te bereiken rang is technisch hoof dambtenaar 
(max. ca. f 4.400, — ) . 

De NLF-tekenaar wordt geli jkgesteld met een MTS-er . 

Organisatie B. 

De NLF-landmeettechnicus met ervaring wordt voor de buitendienst ge- 
li jkgesteld met een HTS-er (technisch ambtenaar, max. ca. 
f 3.700, — ). De maximaal (eventueel) bereikbare eindrang is tech- 
nisch hoofdambtenaar (max. ca. f 4.300, — ), in principe in de bui- 
tendienst. Een NLF-rekenaar kan eveens technisch ambtenaar worden 
(eindrang, max. ca. f 3.700, — ). 

(NLF-tekenaar s zijn er niet, voor gegadigden binnen deze organisatie 
is het examen te zwaar gebleken) . 
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Organisatie C. 

Het diploma NLF-landmeettechnicus is voorwaarde (voor niet-HTS-ers) 
om in schaal X (max. ca. f 3.500, — ) benoemd te worden, de schaal 
waarop een HTS-er begint, en die ook na een aantal jaren bereikbaar 
is voor excellerende MTS-ers. Bij voldoende geschiktheid is voor de 
NLF-landmeettechnicus de schaal X + 1 bereikbaar (max. ca. 
f 4. 1 00 r — ) . 

Het diploma NLF-tekenaar is voorwaarde voor benoeming in schaal X, 
die voor enkele plaatsen beschikbaar is (eindrang) . 

Organisatie D. 

Oudere NLF-landmeettechnicus , voornamelijk werkzaam in de buiten- 
dienst heeft een functie gewaardeerd op schaal Y (max. ca. 
f 4.900 f — ) , HTS-niveau. NLF-tekenaar gewaardeerd op schaal Y - 2 
(max. ca. f 3.800, — ) . 

Organisatie E. 

Een bezitter van de twee NLF-d iploma 1 s tekenaar + landmee^technicus 
is benoembaar in schaal Z, gelijk met een (beginnend) HTS-er (max. 
ca. f 3.800, — ). In de buitendienst is voor hem schaal Z + 2 bereik- 
baar (max. ca. f 4.300, — ) , indien excellerend Z + 4 (max. ca. 
f 4.900,—) . 

De NLF-tekenaar bereikt schaal Z - 2 (max. ca. f 3.300, — ) . 


In de meeste gevallen is verdere promotie bij de genoemde organisa- 
ties niet onmogelijk, maar dit is afhankelijk van speciale selectie, 
bijvoorbeeld voor chefsf uncties . In deze gevallen moet de NLF-gedi- 
plomeerde concurreren met HTS-ers die over het algemeen het voordeel 
van een bredere vorming hebben. 


6.3. NLF-d iploma landmeet assistent 


Karakte- 
r istie- 
ken NLF- 
d iploma 
landmeet- 


De gebruikeli jke wer kzaamheden van de landmeetassistent geschieden 
op aanwijzing van de ploegchef en omvatten het plaatsen van puntver- 
zeker ingen of vliegschi jven, het opstellen van ins,tr umenten , het no- 
teren van waar nemingen, het hanteren van meetband, jalons en prisma 
bij detailmet ingen , baakhouden enz. . Voorts verzorgt hij het dage- 


assistent 
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Honore- 
r ing 


lijks onderhoud van meetappar atuur en treedt hij op als chauffeur. 
Bij r i jksdiensten wordt deze functie gewaardeerd op schaal 18 (nieu- 
we schaal 2, max. ca. f 2.400, — ). 

Jarenlange er var ing en het NLF-diploma landmeetassistent geven de 
mogelijkheid van toegang tot een hoger gewaardeerde functie. Rijks- 
waterstaat kent bijvoorbeeld de functie Opzichter D (schaal 32 (3) , 
max. ca. f 2.630, — ). De hoofdbestanddelen van de functie omvatten, 
naast bovengenoemde wer kzaamheden van de landmeetassistent, het uit- 
voeren van hoek- en afstandmet ingen voor meetkundige grondslagen 
(volgens vast omlijnde opdracht), het verrichten van eenvoudige de- 
tailmetingen en uitzettingen, tertiaire waterpassingen, profiel- en 
vlaktewaterpassingen voor- en naverkenning t.b.v. de luchtkaarte- 
ring. Voorts het tijdelijk ver vangen . van een ploegchef en het lei- 
ding geven aan de hem toegevoegde landmeetassistent (en) . 

Bij het Kadaster geldt een soortgelijke regeling. 


43 


Hoofdstuk 7. De opleidingen voor de NLF-examens 

De opleidingsmogeli jkheden voor de examens (voor landmeettechnicus , 
landmeetkundig tekenaar en landmeetkundig rekenaar) waarvan de kan- 
didaten gebruik maken, blijken uit de in hoofdstuk 4 besproken 
enquete. Circa 60% volgt een particuliere opleiding, al of niet in 
combinatie met schriftelijk onderwijs, circa 30% volgt schriftelijk 
onderwijs (PBNA, LOI) , circa 10% bereidt zich zelfstandig voor op de 
examens, soms met onder steuning uit de eigen werkkring. De examen- 
commissies onder steunen de opleiding in belangrijke mate door de 
uitgave van examenver slagen waarin de opgaven uitvoerig worden be- 
handeld. 

Voor wat de particuliere opleiders betreft, mag worden aangenomen 
dat het in veel gevallen gaat om hulp en begeleiding op individuele 
basis door ervaren personen, bijvoorbeeld uit de werkomgeving van de 
kandidaat. Voor dit rapport kon alleen worden beschikt over gede- 
tailleerde informatie betreffende de - voor zover bekend enige - 
strak gestructur eerde cursorische opleiding die voor een NLF-examen 
bestaat, nl. de opleiding voor het examen landmeettechnicus door de 
Stichting Praktische Opleiding Landmeettechnicus (SPOL) . Als voorop- 
leiding wordt minimaal vereist CTO of MTS (bouwkunde of weg- en wa- 
ter bouwkunde) of Landmeetkundige I of II van PBNA of LOI. De oplei- 
ding bestaat uit een theoretische en een praktische cursus en neemt 
twee jaar in beslag. De theoretische cursus bestaat uit 58 veertien- 
daagse lesavonden, waarvan 18 voor praktische tekenlessen, en ver- 
eist veel huiswerk. De inhoud is geheel afgestemd op de eisen van 
het NLF-examen landmeettechnicus. De praktische cursus bestaat uit 
opleidingsmet ingen en produkt iemet ingen, te verrichten op zaterdagen 
van maart tot oktober; alle meetdagen zijn geldig voor het NLF-exa- 
men. De praktische cursus kan zonder de theoretische cursus worden 
gevolgd; het omgekeerde is niet het geval. Men kan maximaal driemaal 
aan de praktische (kosteloze) cursus deelnemen. De deelnemers aan de 
theoretische en praktische cursus zijn voorts verplicht aan een 
praktische werkweek in Limburg deel te nemen; deze werkweek is te- 
vens toegankelijk voor hen die alleen de praktische cursus volgen. 
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Aanbeveling 


Met betrekking tot de schr if teli jke opleidingen moet worden gecon- 
stateerd dat hun inhoud nog onvoldoende aansluit op de huidige prak- 
tijk, omdat in gang zijnde moderniseringen nog niet bij alle onder- 
delen zijn voltooid. 

Oor spronkeli jk waren de PBNA-examens en die van de LOI min of meer 
afgestemd, wat de theorie betreft, op de NLF-examens. Door de ont- 
wikkelingen in de landmeetkundige opleidingen in Nederland is de 
PBNA overgegaan op een andere indeling van de leerstof, niet meer 
specifiek gericht op de NLF-examens, maar gericht op lågere -, mid- 
delbare - en hogere landmeetkunde . 

Bola = basisopleiding landmeetkunde 
Mola = middelbare opleiding landmeetkunde 
Hola = hogere opleiding landmeetkunde. 

Door verdeling van de leerstof in blokken is in deze opleidingen een 
doelmatige structuur aangebracht. 

Bij Bola en Mola bestaat op basis van vr i jwilligheid de mogelijkheid 
deel te nemen aan pr akti jkoefeningen gedurende acht cursusdagen. Het 
belang van het meedoen aan deze oefeningen wordt benadrukt. Bij de 
Mola-opleiding is daaraan toegevoegd een viertal dagen praktische 
instructie betreffende instr umenten, de verkenning en de meting, 
alsmede de berekening, eveneens op basis van vr i jwill igheid . Deze 
beide praktische opleidingsper ioden worden niet gevolgd door een 
toetsing . 

In een gesprek met de PBNA is in principe de bereidheid uitgesproken 
om uit delen van de Bola- en Mola-cur sussen een studiepakket samen 
te steilen voor de NLF-examens. Het verdient aanbeveling om moge- 
lijkheden tot samenwerking tussen de Stichting NLF-examens en de 
PBNA nader te bezien. 

Van de zijde van het LOI blijkt geen belangstelling te bestaan voor 
een aanpassing van de opleidingen in de landmeetkunde met betrekking 
tot de NLF-examens. 
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Hoofdstuk 8. De inspanningen van de examencommissies 

8.1. De inspanningen van de examencominissie voor landmeettechnicus , land- 

meetkundig tekenaar en landmeetkundig rekenaar 

Onderstaand overzicht geeft een schatting van het aantal uren door 
alle betrokkenen, ook buiten de examencommissie, dat roet het examen- 
werk is gemoeid. Hierbij rooet opgeroerkt worden dat door het gecombi- 
neerd ontwerpen voor geli jknaroige examenvakken (b.v. kaarttekenen 
voor technicus en tekenaar) de uitsplitsing per examenvak slechts 
globaal is. 


1 . 

vervaardigen examenopgaven - technicus 

240 

uren 


- tekenaar 

260 

uren 


- rekenaar 

240 

uren 

2. 

bespreking conceptopgaven in vergadering 

40 

uren 

3. 

reproduktie gereedroaken schr ifteli j k/examen 




vervoer exaroenstukken etc. 

32 

uren 

4. 

surveillance tijdens examen (1 examinator/ 




+ 1 surveillant) 

48 

uren 

5. 

nakijken examenopgaven technicus '83 

64 

uren 


tekenaar 

14 

uren 


rekenaar 

8 

uren 

6. 

vergadering uitslag schriftelijk examen + inde- 




ling prakti jkexamen 

72 

uren 

7. 

voor bereiding prakti jkexamen technicus, incl. 




terreinbezoek 

100 

uren 

8. 

prakti jkexamen per kandidaat (technicus) 




- examinator 8 u in 1983 totaal 

64 

uren 


- meethulpen 28 in 1983 totaal 

224 

uren 

9. 

mondeling examen rekenaar + tekenaar + 




eindver gader ing 

20 

uren 

10. 

eindverslagen 

80 

uren 

1 1 . 

extra werk voor secretaris 

80 

uren 


voor voorzitter 

20 

uren 


Totaal 


1606 uren 
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De examencommissie zelf neemt hiervan ongeveer 1100 uur voor zijn 
rekening. 

Een onderscheid is te maken naar een vaste belasting en een belas- 
ting die afhangt van het aantal kandidaten. 

Tot de vaste belasting van de examencommissie worden gerekend de ac- 
tiviteiten in de voorgaande tabel genoemd onder de nummers 1 t/m 4, 
7, 10 en 11 met een totaaltijd van: 1140 uren ofwel 70% van de to- 
taalti jd. 

Als variabele belasting van de examencommissie resteerden voor het 
jaar 1983 naar schatting ca. 460 uren voor in totaal 21 kandidaten. 
Gemiddeld komt dit neer op ca. 22 uren per kandidaat. 

8.2. De inspanningen van de examencommissie voor landmeetassistent 


Het volgende overzicht geeft een schatting van het aantal uren ge- 
moeid met het examen voor landmeetassistent NLF. 


1. vervaardigen concept-opgaven 

2. bespreking opgaven in de vergadering 

3. reproduktie + klaarmaken schrift. examen 

4. surveillance 

5. nakijken examens 

6. vergadering uitslag + indeling prakt. ex. 

7. praktisch -f mondeling examen 

8. extra werk secretaris 

9. extra werk voorzitter 

Totaal 


18 

ur 

en 

37 

uren 

6 

ur 

en 

14 

ur 

en 

15 

ur 

en 

42 

ur 

en 

54 

ur 

en 

50 

ur 

en 

12 

ur 

en 

248 

ur 

en 


De belasting van deze examencommissie bedraagt ongeveer 2 manmaan- 
den. Een onder scheiding in een vaste belasting en een belasting af- 
hangende van het aantal kandidaten levert het volgende resultaat op. 
Als de activiteiten hierboven genoemd onder de nummers 1 t/m 4, 8 en 
9 tot de vaste inspanningen worden gerekend, bedragen deze 137 uren, 
ofwel 55% van de totale tijd. De variabele belasting bedraagt dan 
ca. 110 uren, voor gemiddeld 12 kandidaten. 

De ti jdbesteding voor het variabele deel van het examen is der halve 
te steilen op ca. 10 uren per kandidaat. 
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Aanbe- 

veling 


De bijdrage van de kandidaten 


Door de faciliteiten die in de meeste gevallen door de instellingen 
waarbij zij werkzaam zijn, worden verleend aan de leden van de exa- 
mencommissie is het reéel om te steilen dat ca. 50% van de kosten 
gemoeid met de inspanningen in feite gedragen worden door deze in- 
stellingen; voor ca. 40% onbetaalde arbeid wordt verricht door de 
leden van de examencommissies en een 10% van de kosten door de 
Stichting NLF-examens. Daar tegenover staan inkomsten uit de examen- 
gelden van f 240/ — voor het examen landmeettechnicus, f 150/ — voor 
de examens voor tekenaar en rekenaar en f 1 50 r — voor het examen 
landmeetassistent . Een kandidaat-landmeettechnicus die niet wordt 
toegelaten tot het praktische gedeelte ontvangt f 75/ — terug. Voor 
het examen landmeetassistent is de cor r esponderende ter ugbetaling 
f 50/ — . 

Dit betekent dat voor een dekking van de kosten van de Stichting no- 
dig is dat bij een gering aantal kandidaten een hoger examengeld ge- 
vraagd zal moeten worden. 

» 

Gezien de vaste lasten ware te overwegen, bij een teruglopen van hét 
aantal kandidaten, de examengelden te herzien, zoals overigens nog 
in 1983 is geschied. Waar het in veel gevallen mogelijk is om deze 
kosten in een studief aciliteitenregeling geheel of gedeeltelijk on- 
der te brengen en de resterende kosten zeker aftrekbaar zijn voor de 
belastingen, is het niet onredelijk om de examengelden zo nodig in 
over eenstemming te brengen met de kosten. 
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Hoofdstuk 9. Beschouwing van de huidige situatie 


9.1. De grondslag van de NLF-examens 


Een overweging van de huidige situatie met betrekking tot de NLF- 
examens moet beginnen met de constatering dat het bestaan van de 
examens staat of valt met het werk van de examencommissies, waarvan 
de leden belangeloos een zeer grote hoeveelheid werk verzetten, met 
grote deskundigheid en ver antwoor deli jkheidsgevoel. De steun van 
diensten en bedrijven o.a. bij de realisatie van het praktisch exa- 
men voor landmeettechnicus en bij het mogelijk maken van de inspan- 
ning van de commissieleden, is eveneens van grote betekenis. 

Als pijlers van de reputatie van de NLF-examens kunnen verder worden 
genoemd: 

. de onafhankeli jkheid van de examencommissies; 

. de ideele, niet-commerciele opzet; 

. de band met en het gericht zijn op de praktijk; 

. de directe inzetbaar heid van gediplomeerden. 

9.2. De maatschappeli jke betekenis 


Het maatschappeli jk belang van beroepsdiploma* * s zoals die van de 
NLF-examens is tweeledig. Enerzijds kunnen diensten en bedrijven er- 
op afgaan bij de selectie van personeel doordat er een duidelijke 
norm wordt gesteld. Anderzijds biedt zo'n diploma aan personen die 
zonder beroepsopleiding werk hebben gevonden in de desbetr ef f ende 
sector uitzicht en stimulans om door het behalen van het diploma hun 
positie te verbeteren. Dit tweede aspect is overigens ook van belang 
voor werkgevers; verdere vorming van zittend personeel is gunstig 
maar kan ook tot vertrek naar een andere baan leiden. 

De geschiedenis van de NLF-examens toont aan dat de diverse studie- 
commissies die er hun aandacht aan hebben gewijd alleen oog hebben 
gehad voor het eer stgenoemde aspect *). Ter illustratie: in 1957 


*) Men zie Tijdschr. K. en L. 1934, blz. 78 e.v.; 1947, blz. 256 

e.v.; 1955 blz. 257 e.v. en Congr esr appor ten NLF 1942. Slechts 

reacties van W. Schermerhorn (K. en L. 1934 blz. 88) en 

A.J. van der Weele (K.en L. 1956 blz. 143) vermelden het tweede 
aspect. 
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besloot het Hoofdbestuur van de NLF dat de diploma' s landmeetkundig 
tekenaar en rekenaar zouden worden gehandhaafd en dat "Het diploma 
landmeettechnicus zal worden beeindigd zodra op de ar beidsmar kt 
bli jk t dat de MTS (lees HTS) aan de vraag naar middelbare landmeet- 
kundigen kan voldoen" (Tijdschr. K. en L. 1957, blz. 217). Sindsdien 
zijn er de MTS-opleidingen bijgekomen zodat nu in ons land een reeks 
van opleidingen bestaat zoals bij de meeste andere technische vak- 
richtingen, met uitzondering van de LTS . 

Door het bestaan van de MTS- en HTS-opleidingen heeft het hierboven 
eer stgenoemde aspect - de duidelijke niveaubepaling van technici als 
standaard voor de beroepswereld en als bijdrage tot een goede beoe- 
fening van de landmeetkunde in binnen- en buitendienst - zijn belang 
verloren. Het tweede aspect blijft van belang: de mogelijkheid tot 
posit iever beter ing van personeel door het behalen van een diploma en 
de stimulans tot studie, evenals het daaraan verbonden belang van 
werkgevers. Dit is uiteraard slechts een kwalitatieve constater ing . 
De aantallen kandidaten zijn eveneens van belang. In dit opzicht be- 
staan er verschillen tussen de verschillende examens, men zie de 
grafieken in hoofdstuk 3 over de periode 1977 - 1983. De gemiddelde 
aantallen kandidaten en geslaagden in die periode zijn in onder- 
staande tabel weergegeven, met apart de aantallen voor 1983. 


Periode 1977 - 1983 


1983 


gemiddeld aantal gemiddeld aantal 
kandidaten geslaagden 


landmeettechnicus 21 
tekenaar 7 
rekenaar 2 
landmeetassistent 36 



16/6 

4/1 

V- 

9/6 


Kort gezegd komt de huidige maatschappeli jke betekenis van de NLF- 
examens landmeettechnicus, tekenaar en rekenaar er in de eerste 
plaats op neer dat per twee jaar ca. 30 personen de mogelijkheid 
krijgen hun kennis en kunde te laten toetsen om via het diploma hun 
positie te verbeteren. Het betreft hier personen die op grond van 
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Conclusie 


leeftijd en/of verdere omstandigheden geen diploma van regulier dag- 
onderwijs kunnen verkrijgen. Een belangrijk aspect is dat personeel 
van de binnendienst via het diploma landmeettechnicus toegang tot de 
buitendienst kan krijgen. In de tweede plaats is er een belang aan 
de kant van de werkgevers, nl het feit dat een NLF-diploma getuigt 
van ervaring en directe inzetbaarheid , wat van geen enkel schooldi- 
ploma gezegd kan worden. Daarbij komt nog de mogelijkheid vooruit- 
zicht te bieden aan nog niet gediplomeerd personeel en de motivatie 
die daarvan kan uitgaan. 

Het genoemde aantal van ca. 30 personen per twee jaar is niet in- 
drukwekkend, maar ook niet verwaarloosbaar in vergelijking met het 
aantal MTS- en HTS-abitur iénten resp. 70 c.q. 20 per jaar. Kijkt men 
echter naar de af zonderli jke NLF-examens, dan kan alleen al op grond 
van het aantal kandidaten worden geconcludeerd dat het examen voor 
landmeetkundig rekenaar geen noemenswaardige maatschappeli jke bete- 
kenis meer heeft. Met het examen landmeetkundig tekenaar is het in 
dit opzicht iets beter gesteld, maar het aantal kandidaten is margi- 
naal. Het examen landmeettechnicus trekt nog een redelijk aantal 
kandidaten. Er moet in dit kader nog op worden gewezen dat verschil- 
lende organisaties twee NLF-diploma 1 s eisen voor er sprake kan zijn 
van een bevordering. 

Het examen landmeetassistent geniet een redelijke belangstelling , 
het wordt jaarlijks afgenomen (16 kandidaten in 1984). Na 1984 wordt 
dit examen tweejaarli jks afgenomen. Mede omdat op dit niveau geen 
schoold iploma 1 s bestaan, lijkt de maatschappeli jke betekenis niet 
aan twijfel onderhevig. 

Uit het bovenstaande valt de conclusie te trekken dat de maatschap- 
pelijke betekenis van de NLF-examens niet goed is af te leiden uit 
de frequentie van advertenties voor personeel waarin een NLF-diploma 
wordt genoemd. Afgezien van het effect van de conjunctuur, komt in 
zulke cijfers niet tot uiting het belang van de diploma's voor zit- 
tend personeel dat bij dezelfde werkgever zijn positie wil verbete- 
ren. Zeer duidelijk is dit te zien bij de examens voor landmeetas- 
sistent: er zijn vrijwel geen advertenties voor landmeetassistenten 
maar de belangstelling is niet onbevredigend. 
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9.3. Waarder ing 


Uit de gegevens van hoofdstuk 6 blijkt dat de houders van de diplo- 
mat landmeettechnicus, tekenaar en rekenaar in de praktijk toegang 
hebben tot functies die in over eenstemming zijn met het werk- en 
denkniveau dat in de examens wordt beoogd. Globaal kan dit worden 
gekar akter iseerd als behorende tot hoofdgroep III van het BBRA. Als 
indicatie kan de bij overheidsdiensten gebr uikeli jke benaming "tech- 
nisch ambtenaar 11 worden genoemd, hoewel die niet overal hetzelfde 
betekent. De diplomat worden duidelijk gehanteerd als noodzakeli jke 
voorwaarde voor benoeming op dit niveau; bij sommige organisaties 
zijn daarvoor twee diplomat vereist. In de specifieke samenhang van 
organisaties wordt het niveau van een recent gediplomeer de met erva- 
ring ongeveer geli jkgesteld met dat van een beginnend HTS-er of een 
excellerend MTS-er met enige jaren er var ing. Het diploma landmeet- 
technicus kan in de regel toegang tot hoger gewaardeerde functies 
geven dan de diplomat tekenaar of rekenaar; dit hangt uiteraard sa- 
men met het karakter van het werk in de buitendienst . 

Uit de vergelijking in hoofdstuk 5 van de vereiste stof voor de exa- 
mens landmeettechnicus en tekenaar met de leerstof van de MTS-oplei- 
ding blijkt dat laatstgenoemde leerstof ruimschoots de NLF-stof om- 
vat voor wat betreft de theorie. De over het algemeen hogere inscha- 
ling van de NLF-diplomat moet dus geheel worden toegeschreven aan 
de combinatie van factoren als leeftijd, ervaring, praktische vaar- 
digheid en zelf standigheid. 

Het is opvallend dat bij de Meetkundige Dienst van Ri jkswater staat 
de eisen voor benoembaar heid van nieuw personeel in diverse functies 
in het geheel geen gewag maken van de onderhavige drie NLF-diplo- 
mat. Dit betekent dat de NLF-diplomat wel worden gewaardeerd, maar 
in ieder geval worden ze niet als regulier geval beschouwd. Bij de 
f unct ie-eisen worden naast MTS en HTS wel de Mola- en Hola-diploma t 
van PBNA genoemd, en ook interne of externe specialistische cursus- 
diploma t . 

De waardering van het diploma landmeetassistent ligt ondubbelzinnig 
vast: het bezit daarvan is een noodzakeli jke voorwaarde voor een 
functie op het desbetr ef fende werkterrein gehonoreerd volgens schaal 
32 van het BBRA 1948. 
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9.4. Inhoud van de examens 


De schr if teli jke opgaven voor de examens landmeettechnicus , tekenaar 
en rekena.ar komen overeen met opgaven zoals ze in de praktijk voor- 
komen en zijn trouwens vaak aan de praktijk ontleend. Gevraagd wordt 
een eindprodukt zoals een functionaris in zijn werkkring behoort af 
te leveren. Afgezien van het vak landmeetkunde waarbij o.a. wordt 
gevraagd een opzet te maken voor een meting of uitzetting, houden de 
opgaven de uitvoering van volledige ber ekeningen, tekeningen enz. 
in; vragen over theorie komen bij het schriftelijk examen niet of 
nauwelijks voor. De kandidaat moet dus het probleem doorzien, zelf 
een keuze voor de aanpak maken en de opdracht uitvoeren binnen de 
gestelde tijd. Deze situatie, waarbij kennis, vaardigheid en routine 
tegelijk worden getoetst, verschilt aanmerkelijk van die bij de 
gangbare schoolexamens die meestal zijn gericht op het toetsen van 
theoretische kennis en inzicht en waarbij praktische vaardigheden 
verkregen worden door het volbrengen van praktica binnen een meestal 
vrij ruime tijdslimiet, met de mogelijkheid van assistentie. 

Er kan nog worden opgemerkt dat de opgaven soms opzettelijk wat ge- 
compliceerd zijn, bijvoorbeeld door het niet verstrekken van een ge- 
geven dat een prakticus wel zou meten. Zulke ingebouwde "puzzels" 
toetsen het inzicht en de inventivitei t van de kandidaat en zijn als 
zodanig aanvaardbaar , mits ze geen voorbeeldwer king hebben. 

Bij het korte mondelinge examen worden vragen gesteld over een breed 
gebied in overeenstemming met de progr amma-eisen van het prospectus. 
Het valt op dat kennis van enige basisbegr ippen van de waarnemings- 
rekening niet wordt genoemd onder de algemene onderwerpen: de woor- 
den precisie en nauwkeur igheid komen niet voor in het prospectus. 
Bij het programma voor landmeetkundig rekenaar wordt expliciet ver- 
meld dat de theorie van de waar nemingsr ekening op dit examen niet 
wordt gevraagd. Bij alle mondelinge examens komt dit kennisgebied 
echter impliciet aan de orde naar aanleiding van praktische geval- 
len. 

Uit de enquete is gebleken dat de meeste deelnemers in de praktijk 
met alle door hen afgelegde examenvakken in aanraking komen en van 
oordeel zijn dat geen van die vakken gemist kan worden. Bij sommige 
organisaties komen bepaalde onder delen niet of nauwelijks voor, maar 
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9 . 5 . 


Conclusie 


dit is uiteraard geen reden om ze op een algemeen examen te laten 
ver vallen. 

Het examen voor landmeetassistent heeft hetzelfde karakter als de 
andere drie, met dien ver stande dat aparte toetsen voor wiskunde en 
algemene kennis zijn opgenomen. 

Aansluiting op moderne en te voorziene ontwikkelingen 

De navolgende beschouwingen hebben betrekking op de examens voor 
landmeettechnicus , tekenaar en rekenaar. De examencommissie heeft in 
de loop der jaren de ontwikkeling van het landmeten, het tekenen en 
het rekenen zo goed mogelijk gevolgd, bijvoorbeeld door het doen ge- 
bruiken van (niet-progr ammeer bar e) elektronische rekenmachines op 
het examen en het aan de orde steilen van elektronische afstandme- 
ters en rekenhulpmiddelen, moderne tekeningdragers , graveren, af- 
wrijfschrift enz.. De examenopgaven zijn in de loop der jaren niet 
wezenlijk veranderd, wat niet verwonderli jk is omdat het nu eenmaal 
om een bepaalde sector van de praktijk gaat die dit soort problemen 
oplevert. Intussen heeft echter de praktijk als geheel onder invloed 
van de technische ontwikkelingen grote ver ander ingen en verschuivin- 
gen te zien gegeven (bijvoorbeeld kringnetten, elektronische tachy- 
metrie, automatische registratie en verwerking van meetuitkomsten, 
grote computer ver ef f eningen, digitizers, programmeer bare tafelcompu- 
ters, tekenautomaten) . Niet al deze ontwikkelingen kunnen tot het 
belangstellingsgebied van de NLF-examens worden gerekend (behalve 
dan in globale zin) omdat het vereiste kennisniveau te hoog is en 
bovendien moeilijk toetsbaar in de praktijkvorm van de NLF-examens. 
Door met name de ontwikkeling van programmeer bare taf elcomputer s is 
de vraag naar landmeetkundig rekenaars van het NLF-type vervangen 
door de vraag naar meer gekwalif iceerd personeel met een HTS-oplei- 
ding. Niet hun landmeetkundige kennis is overbodig geworden, maar 
wel hun specifieke soort rekenvaar digheid. Bij diensten en bedrijven 
met gestandaardiseerde meetmethoden en aansluitende berekening op 
een grote computer spreekt dit nog sterker. Het is dus geen wonder 
dat het examen voor landmeetkundig rekenaar bijna geen kandidaten 
meer trekt. De conclusie luidt dat dit examen afgeschaft kan worden. 
Men zou het nog één keer af kunnen nemen om studerenden niet te du- 


per en. 
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De functie van landmeetkundig tekenaar heeft uiteraard ook sterk de 
de invloed van de ontwikkeling ondervonden. Deze functie - zoals 
globaal gekarakter iseerd door het NLF-examenprogr amma - is breder 
van inhoud dan die van de rekenaar. Vanouds is de landmeetkundig te— 
kenaar de typische functionaris van de binnendienst die reken te- 
ken - en administratief werk verricht. Ondanks de automatisering van 
reken- en tekenwerk kan niet worden gesteld dat deze binnendienst- 
functie zijn betekenis heeft verloren. Wat het tekenen op zich zelf 
betreft valt het niet te verwachten dat het belang van een goede 
handvaardigheid geheel zal verdwijnen, zover is het in ieder geval 
nog lang niet. Kartograf ische kennis in bredere zin zal zeker nodig 
blijven. Het is waarschi jnli jk de discrepantie tussen de op het NLF- 
examen geeiste landmeetkundige kennis en de praktijk f die maakt dat 
de belangs telling voor het betrokken examen zo gering is. 

Het lage percentage geslaagden (in totaal 27%), wijst erop dat het 
examen relatief het moeilijkst is. Bij de beantwoording van de en- 
quete hebben sommige tekenaars de mening geuit dat informatica en 
automatisering als vak in het examenpakket zouden moeten worden op- 
genomen. Deze mening moet wel berusten op de waarneming dat deze as- 
pecten in de praktijk niet meer weggedacht kunnen worden, zoals ook 
blijkt uit de schoolopleidingen. Maar aan de noodzaak van kennis op 
dit gebied kan men niet voldoen door extra vakken aan het NLF-examen 
toe te voegen. Bovendien zal om verschillende redenen een poging om 
het NLF-examen op deze wijze te moderniseren op onover komeli jke 
moe i 1 i j kheden stuiten. Ten eerste is automatiser ings— en computer— 
kennis niet goed op geimproviseerde wijze in de praktijk te leren, 
hier moet een goed gestr uctur eerde cursus aan ten grondslag liggen 
die wordt afgesloten met een eigen examen. Voor toepassing in de 
landmeetkunde is uiteraard kennis en inzicht op landmeetkundig ge- 
bied nodig, die op andere wijze al of niet gelijktijdig worden ver- 
kregen. Ten tweede sluit de impliciete wijze van examinering van het 
NLF-examen een goede toetsing van de voor een essentieel deel theo- 
retische kennis uit. Ten derde is praktische toetsing niet mogelijk 
op grond van de nodige apparatuur. Als dit al mater ieel mogelijk zou 
zijn, zou men nog stuiten op de onover komeli jke moeilijkheid van 

uniformering (welke apparatuur, welke progr ammeertaal in welke ver- 
sie) . 
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Conclusie 


Conclusie 


De conclusie is dat de kar togr af ische kant van de NLF-landmeetkundig 
tekenaar zijn betekenis vooralsnog behoudt, maar dat het NLF-pro- 
gramma voor de landmeetkundig tekenaar als brede binnendienstfuncti- 
onaris verouderd en niet te moderniseren is en mede gezien het ge- 
ringe aantal kandidaten binnen afzienbare tijd afgeschaft kan wor- 
den. Er zou een termijn kunnen worden gesteld in afhankeli jkheid van 
het aantal gegadigden, om studerenden niet te duperen. Hierbij kan 
worden overwogen dat r gezien de overlapping met het examen landmeet- 
technicus, het niet veel extra moeite zal kosten het tekenaar sexamen 
nog enige malen af te nemen. 

Met betrekking tot het examen voor landmeettechnicus geldt voor het 
r ekengedeelte hetzelfde als voor het rekengedeelte van het examen 
landmeetkundig tekenaar. Bij de landmeettechnicus weegt de discre- 
pantie met de praktijk niet zo zwaar als bij de tekenaar omdat hij 
overwegend in de buitendienst werkzaam zal zijn. Genoemde rekenvak- 
ken sluiten beter aan bij praktische kennis van de landmeetkunde dan 
bij de kar togr af ische kant van de tekenaar. De toets op deze vakken 
met eenvoudige r ekenapparatuur kan daarbij meer worden gezien als 
begrips- en inzichttoets . Dit is vergeli jkbaar met de gang van zaken 
bij diverse schoolopleidingen waar de studenten eerst nog steeds 
niet-geautomat iseerde berekeningen uitvoeren voor ze met modernere 
middelen leren werken. 

Uit de examenresultaten blijkt dat het praktisch gedeelte van het 
examen voor landmeettechnicus geen ernstig struikelblok vormt. Voor 
zover bekend beperkt de detailmeting zich tot de meting met meetband 
en prisma. Dat de detailmeting volgens de methode met poolcoordina- 
ten niet praktisch wordt getoetst lijkt niet bezwaarlijk omdat de 
klassieke detailmeting meer inzicht, initiatief en vaardigheid ver- 
eist. 

De conclusie kan luiden dat de inhoud van het examen voor landmeet- 
technicus bevredigend geacht kan worden, hoewel het rekengedeelte 
niet meer bij de moderne mogeli jkheden aansluit. Bij het voorgestel- 
de wegvallen van het examen voor rekenaar zou men op de gedachte 
kunnen komen, het rekengedeelte van de landmeettechnicus van moei- 
lijkere rekenopgaven te voorzien om tot een soort combinatie te ko- 
men. Dit is niet aan te raden omdat het examen voor landmeettechni- 
cus toch al zwaar genoeg is, en een adequate modernisering van het 
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rekengedeelte om eerdergenoemde redenen toch niet gerealiseerd kan 
worden. 

De inhoud van het examen voor landmeetassistent geeft geen aanlei- 
ding tot opmerkingen. 

9.6, Regeling van de examens 

De door sommige beantwoorder s van de enquete geuite wens tot het 
jaarlijks afnemen van examens kan gezien de ervaring f die juist tot 
verlaging van de frequentie heeft geleid, niet worden gehonoreerd. 
De wens om deelexamens in de even jaren te houden komt in feite op 
hetzelfde neer omdat de examencommissie dan toch vrijwel continu be- 
zig zou moeten zijn. Bovendien tasten deelexamens het principe van 
integrale toetsing aan dat bij een prakt i jkexamen toch wel van bete- 
kenis is. Overigens bestaat er een soepele vr i jstellingsregeling 
waarbij het cijfer 7 voor een vak vier jaar geldig blijft. 

De toelat ingseis dat een kandidaat die reéds driemaal is.afgewezen 
slechts in bijzondere gevallen nog eens wordt toegelaten tot het 
examen lijkt overbodig. Indien wordt overgegaan tot het afschaffen 
van de examens voor rekenaar en tekenaar zou deze toelat ingseis in 
ieder geval voor de laatste keer of keren dat ze worden afgenomen 
moeten vervallen om iedereen nog een kans te geven. 

Aanbe- Bij teruglopen van het aantal kandidaten voor het examen landmeetas- 

veling sistent verdient het aanbeveling de overgang tot tweejaarli jkse exa- 

mens te overwegen. (Hiertoe is inmiddels besloten.) 

9.7. Opleidingen 


De opleiding voor de examens vormt een zeer wezenlijk knelpunt. Hoe- 
wel het lage percentage geslaagden van rond 30% niet ongebr uikel i jk 
is voor vergeli jkbare examentypen moet dit toch onbevredigend worden 
geacht. Uit de enquete blijkt dat ca. 60% van de kandidaten opgeleid 
wordt door par ticulieren, ca. 10% zelfstandig studeert, eventueel 
met steun van de wer komgeving , en ca. 30% een schr if teli jke oplei- 
ding heeft gevolgd. 


57 


De praktijk bij allerlei examens - speciaal eindexamens - leert dat 
opleiding voor een belangrijk deel bestaat uit examentraining met 
behulp van de opgaven van vroeger gehouden examens. Hier schuilt een 
gevaar in omdat het kan ontaarden in africhten in plaats van vormen 
van een leerling. Bij de NLF-examens is dit soort training onont- 
beerlijk. De examencommissies spannen zich in om deze training moge- 
lijk te maken door de uitgewerkte examenopgaven verkrijgbaar te 
steilen, met extra commentaar op veelvuldig gemaakte fouten of ge- 
breken. De bestaande schr ifteli jke cursussen zijn niet speciaal ge- 
richt op de NLF-examens en zullen op zichzelf gezien niet de vereis- 
te praktische vaardigheid en training kannen leveren. Over de parti- 
culiere opleiders en hun methoden is weinig bekend; het ligt voor de 
hand te veronder steilen dat zij veel aandacht schenken aan examen- 
training. In dit kader is een bij de enquete ontvangen reactie il- 
lustratief (van een deelnemer aan het examen landmeetkundig teke- 
naar) : 

" Mijn opleiding heb ik genoten bij de heer X (....). X heeft met 
mij alle NLF-examens, examens ambtenaar A van het Kadaster , CTO- 
opgaven en opgaven uit het tijdschrift Geodesia behandeld. Het 
tekenwerk liet ik controleren door meer ervaren collega's. Het 
probleem is dan de eis die aan het werk wordt gesteld door de 
examencommissie! Het bleek dat sommige opgaven voor mij een vol- 
slagen verrassing waren op het examen omdat ze in alle voorgaan- 
de examens niet in die vorm waren voorgekomen. Dit was bijv. het 
geval met groottebepaling in 1979 (3 van de 4 opgaven grafisch/ 
numerisch) hetgeen wij slechts zeer summier behandeld hadden. 
Een ander voorbeeld was technisch tekenen in 1981. Hierbij was 
een profiel gemeten met een theodoliet. Daar ik zelf nooit meet 
(dus geen pr akt i jkervar ing heb) en eerdere NLF-opgaven nooit in 
dergelijke vorm voorgekomen waren gaf dit voor mij ernstige pro- 
blemen. Zeker gezien de korte tijd die beschikbaar wordt gesteld 
was het voor mij erg moeilijk om nog tot een goede profielteke- 
ning te komen. Ik wil hiermee zeker niet zeggen dat de opgaven 
te moeilijk zouden zijn, maar het is erg wenselijk dat leraar en 
cursist enige houvast hebben bij de studie, gericht op de vorm 
van het examen. Alleen de prospectus lijkt mij zeker niet vol- 
doende." 
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Hier heeft in de opleiding dus een grondige behandeling, met trai- 
ning , van een expliciet in het examenprospectus genoemd onderdeel 
ontbroken; bij herhaling van het examen is gebleken dat de examen- 
training niet de basiskennis en het inzicht heeft gebracht, nodig om 
een ietwat van het vertrouwde afwijkende situatie aan te kunnen. Dit 
laatste wordt mede f en terecht, geweten aan het feit dat eigenlijk 
het landmeten voor de kandidaat een vreemd gebied wasl Landmeten kan 
niet alleen op papier worden geleerd! Dit laatste is waarschi jnli jk 
voor de tekenaars een van de oorzaken van het lage percentage ge- 
slaagden. 

De opmerking dat het prospectus alleen niet voldoende is f is uiter- 
aard juist, maar gaat voorbij aan de literatuurli jst die in het 
prospectus staat. Toch moet worden geconstateerd dat in het prospec- 
tus geen enkele aanwijzing voorkomt met betrekking tot de stukken 
literatuur die wel of niet vereist zijn voor het examen. Het is nau- 
welijks doenlijk de vakomschr i jvingen van het prospectus zo gede- 
tailleerd te maken dat er precies uit op te maken is wat men moet 
kennen. Het zou echter voor opleiders en kandidaten uiterst nuttig 
zijn als de vereiste basiskennis door middel van liter atuurverwij- 
zingen zo goed mogelijk werd gedef inieerd. Dit is voor school- en 
prakti jkexamens een normale en gebruikeli jke zaak. Het behoeft in 
geen enkel opzicht het karakter van de NLF-examens aan te tasten, 
indien men zulke basiskennis als nodig (maar niet voldoende) aan- 
duidt. 
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Hoofdstuk 10. Conclusies en aanbevelingen 

10.1. De NLF-examens voor de diplomat landmeettechnicus, landmeetkundig 
rekenaar en landmeetkundig tekenaar zijn niet meer nodig vanuit het 
oogpunt van de voorziening van de arbeidsmarkt met gekwalif iceerd 
personeel in het midden- en hoger kader. 

10.2. In de huidige situatie is de maatschappeli jke betekenis van de NLF- 
examens , genoemd onder 10. 1, gelegen in de mogelijkheid tot positie- 
verbetering die de diplomat bieden aan hen die niet de gelegenheid 
hebben gehad een landmeetkundige schoolopleiding te volgen. Hiermee 
is tevens een wer kgever sbelang gemoeid, in verband met carr iéreplan- 
ning of -verandering van zittend personeel. 

10.3. De waardering van de drie genoemde diplomat, afgemeten aan de func- 
ties die door gediplomeer den worden vervuld na enige jaren ervaring, 
ligt ongeveer op een niveau gelijk aan dat van een beginnend HTS-er. 
Het bezit van een diploma (soms twee diploma 1 s) geldt veel^l als een 
voorwaarde voor toelating van niet-HTS-ers tot dit niveau. De NLF- 
landmeettechnicus heeft vaak, met name in de buitendienst , verdere 
vooruitzichten, afhankelijk van persoonlijke kwaliteiten en de moge- 
lijkheden die de organisatie kan bieden. 

10.4. Het NLF-diploma landmeetassistent is landelijk de enige kwalificatie 
voor landmeetassistenten en vervult als zodanig een belangrijke 
maatschappeli jke rol. De waardering van de functies die gediplomeer- 
den kunnen vervullen ligt duidelijk vast in de normenstelsel van de 
r i jksoverheid. 

10.5. In tegenstelling tot diplomat van schoolopleidingen en schriftelij- 
ke cursussen vereisen de NLF-diploma 1 s beroepser var ing en praktische 
vaardigheid in de geéxamineerde vakken, op een dusdanig niveau dat 
de gediplomeer de direct volwaardig in de praktijk kan werken. Dit is 
de voornaamste basis van de onder 10.3 en 10.4 genoemde waardering. 
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10.6. Het specifieke karakter van de NLF-examens maakt het vrijwel onmoge- 
lijk informatica als apart examenvak in te voeren in de gebruikelij- 
ke praktijkvorm van die examens. Daarmee wordt aanpassing van een 
aantal examenonderdelen aan de moderne ontwikkeling onmogelijk. 

10.7. De ontwikkeling van de rekentechniek en de daarmee samenhangende 
zeer geringe belangstelling voor het NLF-examen landmeetkundig reke- 
naar leiden tot de conclusie dat dit examen kan worden afgeschaft. 
Aanbevolen wordt dit examen in 1987 voor de laatste maal af te ne- 
men r na behoorlijke aankondiging, en ook hen die reeds drie maal 
zijn afgewezen tot de laatste twee examens toe te laten. 

10.8. Het werk van de landmeetkundig tekenaar als algemeen binnendienst- 
functionaris heeft met name op het gebied van berekeningen sterk de 
invloed van de automatisering ondergaan, zodat het desbetref fende 
NLF-examen de aansluiting op de praktijk gaat verliezen en gezien 
punt 10.6 niet is te moderniseren. Omdat de tekenaar juist, en vrij- 
wel uitsluitend op dit gebied met de landmeetkunde in aanraking 
komt, weegt dit zwaar. Ook op het gebied van het tekenen is er een 
sterke invloed van automatiser ing , maar handvaardigheid en kartogra- 
fische kennis blijven van belang. Mede gezien het huidige marginale 
aantal kandidaten wordt aanbevolen afschaffing binnen afzienbare 
ti jd te overwegen, waarbij het tijdstip wordt vastgesteld na behoor- 
lijke aankondiging en belangstellingspeiling. 

10.9. Aanbevolen wordt het NLF-examen landmeettechnicus te handhaven en 
rond 1990 te bezien of het aantal kandidaten de voortzetting recht- 
vaardigt . 

10.10. Aanbevolen wordt het NLF-examen landmeetassistent te handhaven. 

10.11. Bij eventuele afschaffing van de examens landmeetkundig rekenaar en 
- tekenaar dient de Stichting NLF-examens de werkgevers te benaderen 
die twee NLF-diploma 1 s voor te bevorderen functionar issen eisen, met 
het verzoek hun beleid op dit punt te herzien. 
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10.12. Het percentage geslaagden bij de NLF-examens en de behaalde cijfers 
wijzen op onbevredigende opleiding en voorbereiding. 

a. aan de examencommissies wordt aanbevolen een meer volledige defi- 
nitie van de exameneisen te geven, bijvoorbeeld door expliciete 
verwijzing naar minimaal te bestuderen literatuur 

b. aan opleiders wordt aanbevolen, aan de hand van de door de exa- 
mencommissies uitgegeven uitgewerkte examenopgaven en -verslagen 
een systematische compilatie te maken van geconstateerde tekort- 
komingen en fouten 

c. aan het bestuur van de Stichting NLF-examens wordt aanbevolen met 
PBNA te overleggen om te komen tot een op de NLF-examens gericht 
cursuspakket dat kan dienen voor de theoretische studie. 

10.13. In samenhang met het onder 10.12 c genoemde over leg wordt aanbevolen 
met PBNA in overleg te treden inzake de praktische vorming van cur- 
sisten en NLF-kandidaten, en inzake de positie van de NLF-examens 
als algemene pr akti jkexamens die ook voor geslaagden van PBNA van 
waarde kunnen zijn. De NLF-examens dienen in ieder geval hun autono- 
me karakter te behouden. 

10.14. Aanbevolen wordt, de regeling van de examens zodanig te verander en 
dat: 

a. herexamens kort na het examen mogelijk worden, uiteraard onder de 
nodige voorwaarden 

b. er geen limiet wordt gesteld aan het aantal malen dat een kandi- 
daat aan een examen mag meedoen. 

10.15 Gezien de reeds belangrijke medewerking van ver schillende instanties 
en de beschikbare studiefaciliteiten is het niet realistisch buiten 
de participanten in de Stichting NLF-examens subsidie te vragen voor 
de NLF-examens. Een eventuele, tot het strikt nodige beperkte, ver- 
hoging van examengelden om tot kostendekking te komen kan worden ge- 
billi jkt. 

10.16. De Nederlandse landmeetkundige wereld is grote dank verschuldigd aan 
allen die er aan hebben meegewerkt dat de NLF-examens werden inge- 
steld en dat ze met een uitstekende reputatie nu al gedurende meer 
dan 40 jaar hebben gef unctioneerd. 



